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Mato Grosso do Sul esteve presente na 102
edicdo do World Coop Management (WCM)
2024, um dos congressos mais importantes de
lideranca e estratégia do cooperativismo
brasileiro, que aconteceu nos dias 14 e 15 de
outubro, no Minascentro, em Belo Horizonte
(MG). A delegacéo sul-mato-grossense foi
composta por 50 pessoas, entre representantes
de cooperativas do estado, dirigentes,
liderancas do setor e colaboradores do Sistema
OCB/MS.
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O Sistema OCB divulgou a lista com os nomes
das cooperativas que concorrem ao Prémio
SomosCoop Melhores doAno. Realizada sempre
nos anos pares, a iniciativa reconhece
cooperativas de todo o pais que mais se
destacam em projetos alinhados aos valores do
movimento. Neste ano, Mato Grosso do Sul
possui duas cooperativas finalistas, a
cooperativa de crédito Sicredi Uniao MS/TO e
Oeste da Bahia e a Cooperativa Agricola Sul-
Mato-Grossense — Copasul.
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INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de outubro, o Sistema OCB/MS participou de cinco reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicoes.

EVENTOS
[

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao com a presenca da maioria dos membros e
presidida pelo Diretor-presidente da IAGRO, Daniel Ingold, onde foram relatados e julgados diversos
processos;

- SEMADESC - Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, reuniao com a participacao dos secretarios, presidente do Sistemma OCB/MS, Celso Régis,
presidente e diretoria da Cooperativa CAMVA, tratando de diversos assuntos e deinvestimentos;

- AGRO TECH BRALTDA - Reunido com a participacao do presidente do Sistema OCB/MS, Celso Régis,
ediretoriadaAgro - BRABioinsumostratando de diversos assuntos referenteao ramo agropecuario;

- ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO GROSSO GO SUL - Participacao da solene entrega da Comenda

Empreendedor "Ueze Elias Zahran", realizada no Plenario Julio Maia em comemoracao ao Dia
Nacionaldo Empreendedor;

- Participacaodo Planejamento Estratégico do Sistema OCB/MS.
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SISTEMA OCB/MS

/#2” Sistema OCB/MS fortalece cooperativas de Trés Lagoas com visitas estratégicas

No dia 7 de outubro, o presidente do Sistema OCB/MS,
Celso Ramos Régis, juntamente com os Analistas de
Monitoramento do Sistema OCB/MS, Joao Vitor
Ferreira e Luan Nascimento, realizaram uma
importante visita a Trés Lagoas. O grupo teve um dia de
atividades intensas, que incluiu visitas a duas
cooperativas locais, Corpazul e Cooper3, e a
participacdo nainauguracao danovaagéncia do Sicredi
UnidoMS/TO e Oeste da Bahia na cidade.

Na dltima edicdo do Agrovision, realizada na Escola
Agricola de Sao Gabriel do Oeste, o tema "Modelo de
negocio de hoje para construcao do amanha" foi o foco
da palestra ministrada pelo analista de
Monitoramento do Sistema OCB/MS, Joao Luiz
Brandao. O evento, que reuniu 160 alunos, foi uma
iniciativa criada pelos préprios estudantes hatrés anos
com o objetivo de trazer para a escola especialistas
para falar sobre temas de interesse do publico jovem

doagronegdcio.

/#” Sistema OCB/MS presenteia vencedoras do Sabor a Prova

O resultado da quarta temporada do reality show
Sabor a Prova, da TVMS Record, foi anunciado ao vivo
nesta segunda-feira, 14 de Outubro. Ana Moura ganhou
oprogramaem primeiro lugar; Jandiara Thomaziaficou
emsegundo lugare Maria das Gracas emterceiro lugar.
As trés finalistas foram agraciadas com diversos
prémios. Ana Moura levou o troféu de chef da
temporada e o prémio de R$ 10 mil. Além disso, foi
contemplada com kits especiais dos parceiros do
reality show, como o Sistema OCB/MS, que forneceu
brindes paraastrés finalistas.
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/#2” Campo Grande é a capital com mais agéncias cooperativas do Brasil

= No dia 17 de outubro, celebrou-se o Dia Internacional do
B Cooperativismo de Crédito (DICC), uma data que destaca a
importancia desse modelo de negdcio para o
desenvolvimento econdmico e social. Em Mato Grosso do
Sul, o cooperativismo de crédito é uma verdadeira poténcia,
== contando com mais de 540 mil cooperados no estado. Além
disso, Campo Grande se destaca como a capital brasileira
com o maior nimero de agéncias cooperativas, totalizando

Msdeﬁmncimeytoogemm - 42 unidades e mais de 150 mil cooperados, o que reforca a
i =~ relevancia do setor paraaeconomia localeregional.

2 Liderancas do Cooperativismo do MS iniciam Planejamento Estratégico 2025-2030

No dia 21 de outubro, as liderancas do cooperativismo
de Mato Grosso do Sul se reuniram com os conselhos
de administracao e fiscal, a diretoria e gestores do
Sistema OCB/MS e a consultoria Falconi para realizar a
parametrizacao do planejamento estratégico, com
base nos desdobramentos do Congresso Brasileiro do
Cooperativismo (CBC) 2024. O encontro, considerado
uma das maiores realizacbes do sistema
cooperativista do estado, marcou o ponto de partida
paraa construcao do planejamento estratégico do ano
de 2025.

,#”Inauguracao da primeira cooperativa escolar do Mato Grosso do Sul

Nodia 30 de outubro, Sidrolandia foi palco de um marco
histérico para o cooperativismo e a educacao no Mato
Grosso do Sul: a inauguracao da Cooperativa Novas
Raizes, a primeira cooperativa escolar do estado. A
iniciativa, realizada dentro da Escola Municipal
Eldorado, no Assentamento Eldorado, é fruto de um
projeto idealizado para proporcionar aos alunos uma
vivéncia pratica dos valores e principios do
cooperativismo. O projeto contou com o apoio do
Sistema OCB/MS e nasceu da visao da Sicredi Pantanal
MS, com o objetivo de transformar a educacao e
promover o desenvolvimento juvenilnaregiao.
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"  ATIVIDADES

No més de outubro, ocorreram
atendimentos as cooperativas do estado
sobre diversos assuntos, como avaliacao
patrimonial, utilizacao do FATES, impostos,
avaliacoes sobre demonstracdes contabeis,
sobras e demais analises e balancetes. Além
deorientacao sobre editais eassembleias.

JURIDICO

No més de outubro de 2024, a Assessoria Juridica Institucional realizou os seguintes
atendimentos:

02/10 - Orientacao sobre Estatuto para Cooperativa Cooper Cisalpina;

08/10 — Reuniao com a Faculdade Unimed sobre o PAEX da FDC para Cooperativas Unimed's
doMS;

08/10 - Reuniao com a empresa Uniben de sobre a intermediacao dos planos de salde
Unimed;

16/10 — Reuniao extraordinaria CECONT OCB - DIRBI;

17/10 — Reuniao Senai com a finalidade de alinhamento operacional e discutir pendéncia
financeira com pagamentos;

21/10 - Participacao no treinamento sobre o desdobramento do Planejamento Estratégico
junto a Falconi;

23/10 - Reuniao Plenaria Extraordinaria JUCEMS;

23/10 - Reuniao coma Cooperativa Camva para orientacaojuridica;

23/10 - Reuniao coma Cooperativa Cootrapan para orientacaojuridica;

24/10 — Reuniao CECONT

1) DIRBI - novas normas

2) ConvénioICMS100/97 e Convénio 26/2021 - atualizacéo e avaliacao de prioridades

3) Projeto Soluciona - esclarecimentos

4)Reforma Tributéria — atualizacéo

28/10 - Reunido Cooperativa Uniodonto MS para orientacao Juridica;

30/10 - Reunido Ordinaria JUCEMS.

COMUNICACAO

-2 CLIPPING
3 Impresso 2 TV Eurstl?ag k gcgsgg
274 sites 2 Rddio Midias esponténea ** 506,199,53
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4> ACOES CENTRALIZADAS

Curso Business Partner em Recursos Humanos

Curso Advanced Certified ScrumMaster® (A-CSM)

Workshop Cooperativismo e Associativismo - Furnas da Boa Sorte
Workshop - Secretariado - Unimed Campo Grande

Curso de Andlise e Inteligéncia de Dados

NR 35 Trabalho em Altura - Cooperoeste

NR 33 Espaco Confirnado - Cooperoeste

Formacoop Dourados 2024 - Disciplina: Contabilidade para Andlise de Negdcios
Lideres Campo Grande 2024 (Turma II) - Disciplina: Lideranca Situacional
Curso de Gestao da Mudanca

Lider do Futuro Fundamentos

APG - Programa de Gestao Avancado

25¢ FutureCom 2024

Workshop Cooperativismo e Associativismo - Peg. e Mini Prod. Rurais

Curso de Técnicas de Persuasdo

NR 11 Operador de Empilhadeira - Cooasgo

Workshop Cooperativismo e Associativismo - 13° Linha

Workshop Cooperativismo e Associativismo - 9° Linha

Curso Dale Carnegie: Relaces Humanas e Comunicacao Eficaz

WCM - World Coop Management 2024

Curso Direito do Trabalho — UVisao Multidisciplinar e Estratégica

140 Congresso de PLDFT - Congresso de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo 2024
NR 33 e 35 (Em conjunto) - Copasul

Curso de Feedback Construtivo

NR 33 Trabalho em Altura - Cooperalfa

Formacao Lean Agro - Médulo 3: Carlos Baldissera

Palestra SIPAT - Madame Virgulina - PRIMATO

Palestra SIPAT - Quem Ri Seguro, Ri Melhor - PRIMATO

Lideres Dourados 2024/2025 - Disciplina: Desenvolvimento e Rel. Interpessoal
Formacoop Campo Grande 2024/2025 - Disciplina: O Fator Hum. Como Chave para Comp.
Lideres Campo Grande 2024 (Turma 1) Disciplina: Lideranca Coach

Curso de Combate a Autossabotagem

Curso de Qualidade no Atendimento e nas Relacées Humanas

Formacao Instrutor Master EAD Diurno - Turma |

Formacao Instrutor Master EAD Diurno - Turma |l

Curso de Anélise e Inteligéncia de Dados - Turma Il

Workshop Cooperativismo e Associativismo - Nova Esperanca

Workshop Cooperativismo e Associativismo - Assoc. Trabalhadores
Formacao Instrutor Master EAD Diurno - Turma llI

Inovatech Executive Summit 2024

FENALAW 2024

Curso Certificacao Internacional no Modelo Barrett Cultivando Cultura
Workshop Cooperativismo e Associativismo - ATDCIDT

NR 23 Brigada de Incéncidio - Cooperalfa (SEMIPRESENCIAL)

NR 23 Brigada de Incéncidio - Cooperalfa (SEMIPRESENCIAL)

Workshop - COOPLAF - Assentamento Alambari

Lideres Campo Grande 2024 (Turma II) - Disciplina: Lideranca Coach
Formacoop Campo Grande 2024 - Disciplina: Gestao e Experiéncia do Cliente
Workshop - COOPLAF - Assentamento Joao Batista

Workshop Cooperativismo e Associativismo - AAGRIFAL

APG - Programa de Gestao Avancado

Lider do Futuro Fundamentos

Eventos Corporativos

Workshop Cooperativismo e Associativismo - AAFAT-QC-SDIA/MS
Workshop Cooperativismo e Associativismo - AAPIS

Programa Aprendiz Cooperativo - Sao Gabriel do Oeste - Turma 1, 2,3, 4,5e6
Programa Aprendiz Cooperativo - Campo Grande - Turma1,2e 3

Programa Aprendiz Cooperativo - Navirai - Turmale 2

Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados - Turma 1

Programa Aprendiz Cooperativo - Maracaju - Turma 1

No més de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 1.244 pessoas em acbes centralizadas, totalizando 1.373 horas.
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#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA COQOP

Circuito do Bem-estar 1° Turno

Circuito do Bem-estar 2° Turno

Pequenas Atitudes, Grandes Impactos - Sipat
2024 - Turma 1

Pequenas Atitudes, Grandes Impactos - Sipat
2024 - Turma 2

Oratdria - Qualidade no Atendimento

CVALE

Inteligéncia Emocional

Lideranca Eficaz

NR 33 - Equipe de resgate e salvamento -
Turma 2

NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maqguinas e
Equipamentos - Turma 3

NR 23 - Brigada de incéndio - Formacao -
Turma 2

Manutencao Auténoma

Manutencao Auténoma 2.0

CO0OASGO

Gestao de Mudancas e Solucao de Problemas
e Crises - 1° Turma

Gestao de Mudancas e Solucao de Problemas
e Crises - 1° Turma

Palestra Saude Mental - Turma 4

Palestra Sadde Mental - Turma 5

Palestra Saude Mental - Turma 6

Palestra Sadde Mental - Turma 7

Palestra Saude Mental - Turma 8

Palestra Saude Mental - Turma 9

Palestra Saude Mental - Turma 10

Palestra Saude Mental - Turma 11

Palestra Saude Mental - Turma 12

Palestra Saude Mental - Turma 13

COAMO

Inteligéncia Emocional - Turma 1
Inteligéncia Emocional - Turma 2
Inteligéncia Emocional - Turma 3
Comunicacao Assertiva

COPASUL
Matematica Financeira
Manutencao de Maquinas

SisﬁemaOCBlMS

Lideranca Silos
Anatomia do Milagre
Cyber Security Summit 2024

LAR COOPERATIVA

NR 12 - Operador de Tombador - Turma 4

NR 12 - Operador de Tombador - Turma 5

NR 12 - Operador de Tombador - Turma 6

NR 35 - Trabalho em Altura - Turma 2

NR 35 - Trabalho em Altura - Turma 3

NR 35 - Trabalho em Altura - Turma &4

NR 33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento -
Turma 1

NR 33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento -
Turma 2

NR 33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento -
Turma 3

NR 33 - Equipe de Emergéncia e Salvamento -
Turma &4

NR 23 - Brigada de Incéndio - Turma 1

NR 23 - Brigada de Incéndio - Turma 2

NR 23 - Brigada de Incéndio - Turma 3

NR 34 - Seguranca para Trabalhos a Quente
Mopp - Condutores de Veiculos de Transporte de
Produtos Perigos

NR 23 - Brigada de Incéndio

Excel Intermediario

SICREDI CAMPO GRANDE
WCM Lideranca Exponencial - 2024

SICREDI CELEIRO
Programa Academia de Lideres 2024 - Mdédulo
Projetos

SICREDI CENTRO-SUL MS/BA
Palestra Cooperativas Infinitas - A (nica
estratégia

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA
1° Encontro Estadual do Comité Mulher da Sicredi
Uniao

UNIMED CAMPO GRANDE
PHTLS
Governance Officer

No més de outubro, o SESCOOP/MS capacitou 1.317 pessoas em acoes descentralizadas,

totalizando 776 horas.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao sobre Aprendizagem com CIEE para alinhar oportunidades de trabalho em conjunto
no ambito daAprendizagem Profissional.

- Reuniao Elas Pelo Coop com o objetivo de alinhar pautas de trabalho do comité.
- Reuniao Sicredi Campo Grande paratratar do projeto Sallde em Movimento.

- Reuniao FIC Sicredi Campo Grande para apresentacdo e discussao sobre o resultado do
diagndésticodo FIC.

- Participacédo no WCM 2024 com o proposito de aprimorar conhecimentos e praticas
aplicaveis ao desenvolvimento do cooperativismo em MS.

- Intercdmbio com Sistema OCEMG para mapear boas praticas da unidade para
aprimoramento daatuacao do Sistema OCB/MS.

- Reunides do Planejamento Estratégico com o objetivo de desdobrar o planejamento
estratégico25/30do Sistema OCB/MS a luz do sistémico nacional.

- Workshop FICSicredi CG paratrabalhar sobre o planodeacaodo FICa partirdo diagndstico da
cooperativa.

- Reuniao de alinhamento do Il Forum FIC com Sistema OCEPAR para alinhamentos sobre a
apresentacao do case da Sicredi Centro-SuMS/BAno Férum.

- Evento Cooperativas Escolares - Sicredi Pantanal para participar da constituicao da primeira
cooperativa escolarde MS.
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"MONITORAMENTO

Outubro - 2024

I
. o .
‘- /' 83 acoes realizadas
.
(‘A 43 Cooperativas atendidas em aupiicidade)
g™
\J
"/ﬂ\/ I 6 visitas a cooperativas nao registradas

@® 2
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

[@)e) O Ramo Agropecuario responsavel por 32%
- dos atendimentos

Agropecuario

47% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira presencial
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