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Marcando o ponto de partida para a
construcao de um sélido trabalho de
desenvolvimento da lideranca feminina
para o cooperativismo em Mato Grosso do
Sul, o Sistema OCB/MS realizou na sexta-
feira, dia 10 de marco, 0 1° Encontro Estadual
de Mulheres Cooperativistas, em Campo
Grande.

v

O Eleva ocorreu nos dias 14 e 15 de marco, para
instrumentalizar colaboradores das
Organizacbes Estaduais (OCEs) e da Unidade
Nacional para impulsionar o cooperativismo. A
imersao reuniu 300 pessoas presencialmente,
em Brasilia/DF, e foi transmitido on-line para
todo o Brasil. Na programacao, palestras,
grupos de trabalho e momentos de integracao,
com base em quatro eixos de aprimoramento:
comunicacao, desenvolvimento de
cooperativas, planejamento erepresentacdo.

T

06 ReuNIGES 371 CURSO5
214 M,ﬁ;’;fgkgs 797 CAPACITACASO
5700  ACE3205 141 PES20AS
6.667 @ 10.737
CURTIDAS SEGUIDORES

FACEBOOK

-~

INSTAGRAM

Relatorio Mensal — Sistema OCB/MS




RELATORIO MENSAL IEED A‘yi -

/ ™
INSTITUCIONAL

PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de marco, o Sistema OCB/MS participou de seis reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicoes.

EVENTOS
s 2

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal. Reuniao mensal com a participacao da maioria
dos conselheiros, presidida pelo Sr. Daniel Ingold, diretor presidente da IAGRO. Além de diversas
informacodes, foramvotados diversos processos de 2° instancia.

- FUNDACAQ MS. Participacdo na Assembleia Ordinéria e Extraordindria, com apreciacdo do
relatério de atividades 2022, balanco patrimonial, demonstrativo de resultado, pareceres de
conselho fiscal e auditoria externa. com aprovacao e apreciacao das previsées orcamentarias
para2023.

- FUNDEMS - Fundo para o Desenvolvimento das Culturas de Milho e Soja no MS. Reunidao com a
presenca de todos os conselheiros com apreciacao e aprovacao do relatério de gestao, parecer
técnico conclusivo emitido pela unidade de controle interno sobre as contas anuais de gestao e
balanco patrimonial, todos referentes ao exercicio 2022, também apreciacao e aprovacao do
fluxo de caixa e orcamento para 2023.

- Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. Reunido com tratativas na formacao e
composicaoda FRENCOOP/MS - Frente Parlamentar Estadualem Defesa do Cooperativismo.

- SEMADESC - Secretaria Estadual de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao. Reuniao com Secretario Executivo de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
tratando do Procoop.

- Encaminhamento de oficios e contatos com os Gabinetes dos Senadores e Deputados Federais
eleitos por Mato Grosso do Sul, com objetivo de coleta de assinaturas de adesao para formacao
da FRENCOOP Nacional e também convidar para participar do lancamento da Agenda
Institucionaldo Cooperativismo que acontecera no més de abril,em Brasilia.
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+#”  Encontro Estadual de Mulheres Cooperativistas
Marcando o ponto de partida para a
G

construcao de um solido trabalho de
desenvolvimento da lideranca feminina para
o cooperativismo em Mato Grosso do Sul, o
Sistema OCB/MS realizou na sexta-feira, dia
10 de marco, o 1° Encontro Estadual de
Mulheres Cooperativistas, em Campo
Grande.
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+” Eleva: o evento para times de exceléncia do coop

O Eleva ocorreu nos dias 14 e 15 de marco, para
instrumentalizar colaboradores das
; Organizacbes Estaduais (OCEs) e da Unidade
TM"EZE“&;’("EED%‘;G‘C,A Nacional para impulsionar o cooperativismo. A

o vl = ' imersao reuniu 300 pessoas presencialmente,
' em Brasilia/DF, e foi transmitido on-line para
todo o Brasil. Na programacao, palestras, grupos
detrabalho e momentos deintegracao, combase
em quatro eixos de aprimoramento:
comunicacao, desenvolvimento de cooperativas,
planejamento e representacao. A equipe do
Sistema OCB/MS participou do evento.

-+~ Sicredi Centro-Sul adere ao programa FIC

Pensando no bem-estar e na gestao da
felicidade, a Sicredi Centro-Sul MS, em parceria
com o Sistema OCB/MS, lancou dia 23/03, a
implantacao do FIC, um programa que visa
mensurar, monitorar e estimular a Felicidade
Interna do Cooperativismo na cooperativa. O
lancamento foirealizado on-line, na plataforma
Microsoft Teams, para 650 colaboradores da
cooperativa e contou com a palestra do
especialista no assunto, Gustavo Arns,
idealizador do Congresso Internacional da
Felicidade.
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"  ATIVIDADES

No més de marco, ocorreram atendimentos as
cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacbes
~ sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobreeditais eassembleias.

JURIDICO

Institucional - Neste més de marco, ocorreu a reunido CECONT OCB Nacional(on-line) coma
finalidade de analisaraminuta do contratodeintegracao vertical;

- Além de orientacdes sobre assembleia, ata, processo de transferéncia de cota parte, entre
outros.

COMUNICACAO

A CLIPPING
Jornais
o119 03" Qs @ 5468
209 sites @] rRADIO Midias esponténea ** 407.585,39
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CAPACITACAO

4~ ACOES CENTRALIZADAS

Preparatério para CEA - Turmall

FORMACOOQOP DOURADQS 2023 - Disciplina 2: O Fator Humano como Chave para a Competitividade
PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 4: ESG

NR 11 - Operador de Empilhadeira - Reciclagem - COOASGO - Turma |

Andlise de Riscos e Compliance - Turmall

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 5: Alinhando estratégias
corporativas as estratégias de RH na transformacao digital

Midias Digitais: como usar as redes sociais para impulsionar o seu negdcio

MBA em Gestéo de Cooperativas (USP) - Disciplina: Gestdo para Sustentabilidade

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 6: Ferramentas de diagndstico
Organizacional

LIDERES DOURADOQS 2022-2023 Disciplina 6: Neurociéncias Aplicada & Gest&o Estratégica de Negdcios
e Desenvolvimento de Talentos nas Organizactes

Foco & Produtividade

Excel do Basico ao Intermediario - Turma |

LIDERES CG 2023 - Disciplina 2: Cooperativismo Contemporaneo

FORMACOQP CG 2022-2023 - Disciplina 6: Plano de Negécios

LIDERES TRES LAGOAS 2023 - Disciplina 2: Marketing Pessoal e Oratéria

Primeiros Socorros - Cooasgo - Turma |

Preparatério para Certificacao ANBIMA CPA10 - Turma |

Técnicas de Persuasao e Convencimento - Turma Il

LIDERES DOURADOS 2022-2023 - Disciplina 7: Eneagrama no Exercicio da Lideranca

LIDERES CG 2023 - Turma Il - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo

Os Mecanismos de Compliance Aplicados a Gestao

Pratico SPED Fiscal (ECD/ECF)

MBA em Gestao de Cooperativas (USP) - Disciplina: RelacGes com os Stakeholders

MBA Executivo - Lideranca Inovadora FGV - Disciplina Lideranca na Era da Instantaneidade
FORMACOOP DOURADQS 2023 - Disciplina 3: Oratéria e Comunicacao

FORMACOOQP CG 2022-2023 - Disciplina 7: Técnicas de Negociacao

LIDERES CG 2023 - Disciplina 3: Educacdo Cooperativista

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 01, 02 e 03 de Campo Grande

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 01, 02 e 05 e 06 de Sao Gabriel do Oeste

Programa Aprendiz Cooperativo Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Naviraf

No més de marco, o SESCOOP/MS capacitou 930 pessoas em acbes centralizadas, totalizando 732
horas.
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#” ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA
Redacao Empresarial

COAMO
Food Defense E Prevencao De Fraudes
Programa: Mulheres que Semeiam - Modulo | - Sucessao e Governanca Familiar - Turma 1

Programa: Mulheres que Semeiam — Modulo | - Sucessdo e Governanca Familiar - Turma 2

COOASGO

Cultura do Cooperativismo e Modelo de Negdcio - Turma 1
Cultura do Cooperativismo e Modelo de Negdcio - Turma 2
Cultura do Cooperativismo e Modelo de Negdcio - Turma 3
Cultura do Cooperativismo e Modelo de Negdcio - Turma 4
Cultura do Cooperativismo e Modelo de Negécio - Turma 5

No més de MARCO, o SESCOOP/MS capacitou 211 pessoas em acOes descentralizadas,
totalizando 65 horas.

PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao com Unimed Campo Grande sobre Aprendizagem, para alinhar novas turmas e
demanda PCD da cooperativa.

- Reuniao de acompanhamento FIC COPASUL, para conhecer os resultados alcancados ao
longo do periodo de aplicacao ja executado.

- Reuniao sobre Inova Coop MS, para elaborar um briefing para estruturacao de proposta de
trabalho para construcao do setor de inteligéncia do Sistemma OCB/MS.

- Reuniao com SENAI MS, para alinhar proposta de estratégia de trabalho para
aprendizagem profissional em Sao Gabriel do Oeste.

- Reuniao do Comité de Jovens dos Sistema OCB, para tratar da eleicao dos novos membros
e agenda de trabalho para 2023.

- Reuniao com a Superintendéncia Regional do Trabalho/MS, para tratar da Aprendizagem
Profissional com foco em Pessoas com Deficiéncia.

- Palestra sobre mercado de trabalho, para refletir sobre oportunidades, conhecimentos,
habilidades e atitudes necessarias para crescer no cooperativismo.

- Reuniao Elas Pelo Coop, para tratar dos proximos passos do programa Elas Pelo Coop
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.+~ MONITORAMENTO

MARCO - 2023

27 119 scoes resvacs

.
QA 44 COOperativaS atendidas (sem duplicidade)
™
\g
"ﬁ/ I 7 visitas a cooperativas nao registradas

)
oy y.
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

&D O Ramo Agropecuario foi responsavel por
- 42,57 %

Agropecuario

49% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira presencial.
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_#” OUTRAS ATIVIDADES

- Participacao no 10° Congresso Brasileiro de Lideranca e Gestao de Pessoas, que teve o
objetivo de participar da apresentacdo de experientes palestrantes sobre lideranca e a
modernidade na Gestao de Pessoas aplicada no Brasil e no mundo, com vistas a mudanca
de comportamento empresarial referente aos temas.

- Participacao no evento Como Vender Servicos, que visou propiciar a equipe do MS
conhecimento sobre técnicas e ferramentas disponiveis para melhorar o “vender"
institucional, seja para o publico interno ou externo.

- A 32 edicao do Interagro 2023, principal evento sul-mato-grossense voltado a produtores
e empreendedores do agronegacio, foi lancada, em um café da manha, no més de marco. O
evento aconteceu na sede da entidade organizadora, o Sindicato Rural de Campo Grande,
Rochedo e Corguinho (SRCG), com presenca de autoridades locais e produtores rurais, entre
elas, o presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis.

- A abertura oficial da 152 Dinapec (Dindmica Agropecudria) aconteceu na manha do dia
22/03. A Dinapec é uma feira tecnolégica que acontece a cada dois anos e tem o objetivo de
transferir as principais tecnologias geradas pela Embrapa e parceiros, permitindo contato
direto com pesquisadores e técnicos. Nesta edicao, a feira traz novos estudos sobre
sustentabilidade e agricultura 4.0, além de celebrar os 50 anos de fundacao da Embrapa. O
presidente do Sistema OCB/MS, Celso Ramos Régis, esteve na abertura do evento.

- Participacao na reuniao com a Sudeco - Superintendéncia do Desenvolvimento do Centro-
Oeste, para avaliar a distribuicao dos recursos do FCO e ampliar a participacao das

cooperativas de crédito.

- Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao do Sescoop/MS e do Conselho Diretor da
OCB/MS.

- Reuniao Ordinaria do Conselho de Administracao da Unidade Nacional do Sescoop.

- Reuniao com a diretoria do Sest/Senat para alinhamento de parceria.
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