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DESTAQUES

As novidades tecnolégicas e o anudncio do
recorde da safra de soja 2022/2023 em
Mato Grosso do Sul foram os destaques do
Showtec 2023, em Maracaju. Realizado pela
Fundacao MS, o evento contou com a
parceria do Sistema OCB/MS, e o presidente
dainstituicao, Celso Régis, falou na abertura
do evento, que contou com diversas
autoridadeseliderancasdo setor.

T
LANCAMENTO DODIAC

,,,, = g =i

Em maio, o Sistema OCB/MS realizou o
lancamento do Dia de Cooperar 2023.

Realizado no Dia Internacional do
Cooperativismo (#CoopsDay), comemorado
sempre no primeiro sabado de julho, neste
ano, o DiaCaconteceranodialedejulho.
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de maio, o Sistema OCB/MS participou de nove reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
s 2

- SEMAGRO - Secretaria Executiva de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, reunido de
alinhamento paraelaboracao do plano detrabalho do PROCOOP;

- IMASUL - Instituto de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul, reunigo técnica sobre as atividades
do CAR - CadastroAmbiental Ruraljunto aos produtores associados as cooperativas no MS;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal, reuniao ordinaria presidida pelo presidente da
lagro, coma participacao damaioria dos conselheiros comdeliberacfes de processos;

- CONSEA - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional, reunido com apresentacao
do plano plurianual participativo 2024-2027 - plenarias estaduais e as conferéncias estaduais
2024;

- CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel, reuniao com discussao
sobre as Minutas e Decretos propostos pelo Grupo Técnico de Estudo Agropecuario e a
participacao da conferénciaregionaldaagriculturafamiliar;

- COOPERALFA - Inauguracao do empreendimento pioneiro na regiao de Sidrolandia, unidade de
producao de leitdes (UPL), realizada no CTG Campos de Vacaria, com a presenca de diversas
autoridades estaduais, regionais, municipais, cooperativas doramoagro e produtores rurais.

- SHOWTEC - Participacao da abertura do evento, realizado na Fundacao MS, em Maracaju, com a
presenca do Presidente do Sistema OCB/MS, Governador e ViceGovernador do Estado,
secretarios, deputados estaduais e liderancas do agronegocio no estado;

- SEMADESC - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, reunido paratratarde normativos do FUNDEMS;

- Agenda Institucionaldo Cooperativismo no Mato Grosso do Sul, coleta de informacdes do censo
estadual, nacional e documentos da Frente Parlamentar do Cooperativismo no MS -
FRENCOOP/MS naAssembleia Legislativa de MS.
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#~ Cooperativismo marca presenca no Showtec 2023

As novidades tecnolégicas e o anuncio do
recorde da safrade soja2022/2023 em Mato
Grosso do Sul foram os destaques do
Showtec 2023, em Maracaju. Realizado pela
Fundacao MS, o evento contou com a
parceria do Sistema OCB/MS, e o presidente
da instituicao, Celso Régis, falou na abertura
do evento, que contou com diversas
autoridadeseliderancasdo setor.

Em maio, o Sistema OCB/MS realizou o
lancamento do Dia de Cooperar 2023. Realizado
no Dia Internacional do Cooperativismo
(#CoopsDay), comemorado sempre no primeiro
sabado dejulho, neste ano, o Dia Cacontecerano
dialedejulho.

4 Reuniao com IMASUL

Em maio, a equipe do Sistema OCB/MS reuniu-se
com o Diretor de Licenciamento do Imasul, Luiz
Mario Ferreira, para solicitar suporte em palestra
sobre o Cadastro Ambiental Rural que serd
realizada em um workshop de Regularizacao
Ambiental, destinado as cooperativas do estado.

/f

-+ AGO da CNCoop aprova plano de trabalho para 2023

= A Confederacao Nacional das Cooperativas
'r !!“m- ] ' (CNCoop) realizou Assembleia Geral Ordinaria
‘ - r' ‘._ (AGO), em maio, em formato virtual. A reunido

NS4 P 4 contou com a participacao de diversos dirigentes
nn' b IE'.‘ “ dos sindicatos e organizacdes de cooperativas
5 \ﬂ!'!" 1 K. ! vinculadas ao Sistema (]'CJCB. O colegiado aprovou a
prestacao de contas referente a 2022, a proposta

l...u “ l:ﬂ orcamentdria de receita e despesa para 2023 e o
: EEEE— plano detrabalho paraoanovigente.
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-+~ ATIVIDADES

No més de maio, ocorreram atendimentos as
cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacbes
~ sobre demonstracoes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobre editais eassembleias.

JURIDICO

Institucional - No més de maio, ocorreram atendimentos e orientacGes juridicas as
cooperativas sobreregistro e questoes trabalhistas.

Além de participacoes na 222 edicao do Work Café, realizado pela ACICG; no XVI Férum de

Aspectos Legais do Cooperativismo Paulista, em Campinas/SP; na XX Edicao do Nucleo S da
JML, em Curitiba/PR; e participacao nareunidao PlenariadaJucems.

COMUNICACAO

2 CLIPPING

Jornais

impressos 0 ﬁ',,-st,?ag @ ?Egsg)g
714 sites Midias esponténea **1,395,936,35

Emmaio, foilancada umanova edicao dojornalinformativo MS Cooperativo.
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CAPACITACAO

4~ ACOES CENTRALIZADAS

Excel Avancado para Negocios - Turma |

Andlise e Classificacdo de Gréos (Reciclagem: soja, milho, sorgo) - Navirai

Comunicacao e Redacao Empresarial - Turma |

M.I.P. Manejo Integrado de Pragas (Copasul)

Secagem e Aeracao de Graos — Navirai

Qualidade no Atendimento e Relacdes Humanas

Conselheiros Fiscais

Motivacao, Relacionamento Humano e Espirito De Equipe

LIDERES DOURADOS 2022-2023 - Disciplina 9: Lideranca Situacional

LIDERES CG 2023 (16h) - Disciplina 4: Gestao da Inovacao - Instrutora: Patricia Santos

NR 33 - Espaco Confinado Trab. Aut. e Vig. Reciclagem Turma I- COOASGO

FORMACOQP CG 2022-2023 - Disciplina 9: Contabilidade para Analise de Negdcios
Preparatério para Certificacao ANBIMA CPA10 - Turma Il

NR 13 - Operador de Caldeiras e Vasos de Pressao - COPASUL

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 10: Cultura Organizacdo e o
papel do RH na transformacao digital dos negdcios

NR 23 Brigada de Incéndio Reciclagem COOASGO - Turma |

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 11: Gestdo da mudanca
NR 35 - Trabalho em Altura - Reciclagem - COOPERALFA

LIDERES CG 2023 - Turma Il - Disciplina 3: Educacdo Cooperativista

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 12: Gestao do clima no novo
contexto do trabalho

NR 35 Trabalho em Altura COOASGO - Turma Il

Governanca Cooperativa

Lidando com Fortes Emocdes no Trabalho e na Vida

MBA em Gestéo de Cooperativas (USP) - Disciplina: Comportamento do Consumidor

NR 23 Brigada de Incéndio Reciclagem COOPERALFA - Turma |

MBA em Gesté&o de Cooperativas (USP) - Disciplina: Gest&o de Marketing

LIDERES DOURADOS 2022-2023 - Disciplina 10: Lideranca Coach

Programa de Coordenadores de Ntcleo - Turma Sicredi CS (Dourados) - Disciplina: Lideranca
LIDERES CG 2023 - Disciplina 5: Neurociéncias Aplicada & Gestdo Estratégica de Negécios e
Desenvolvimento de Talentos nas Organizacdes

Programa de Coordenadores de Ndcleo - Turma Mista (CG) - Disciplina: Lideranca Cooperativa
NR 33 Espaco Confinado Sup. Entrada - COOASGO

Programa Lider do Futuro Executivo

NR 10 Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade Reciclagem Copasul - Turmal
NR-33 - Espaco Confinado - Trab. Aut. Vigia - COOPERALFA

FORMACOOP DOURADOQS 2023 - Disciplina 4: Educacao Cooperativista

Power Bl

LIDERES TRES LAGOAS 2023 - Disciplina 4: Gestao da Inovacdo

Combate a Autossabotagem: como fortalecer a mente e gerenciar as emocoes

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 02 e 03 de Campo Grande

Programa Aprendiz Cooperativo Turmas 01,02, 03,04, 05 e 06 de Sao Gabriel do Oeste
Programa Aprendiz Cooperativo Dourados

Programa Aprendiz Cooperativo Naviral

No més de maio, o SESCOOP/MS capacitou 1.095 pessoas em acdes centralizadas, totalizando 975
horas.
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CAPACITACAO

#” Programa de Coordenadores de Niicleo em Dourados

Emmaio, o Sistema OCB/MS iniciou em Dourados
uma nova turma do Programa de
Desenvolvimento de Coordenadores de Nucleo
da Sicredi Centro-Sul formada por 35
participantes. O programa & composto de seis
disciplinas com oito horas, totalizando 48 horas.
A abertura da turma contou com a disciplina
“Lideranca Cooperativa”, ministrada pelo
professor Marcio Nobre e no decorrer do curso
também serao trabalhados os temas
Cooperativismo de Crédito, Estratégia, Gestao de
Risco, Empreendedorismo e Relatdrio de Gestao.

4~ ACOES DESCENTRALIZADAS

AURORA
Inteligéncia Emocional

CVALE

NR 12 - Seguranca No Trabalho Em
Maquinas e Equipamentos - Formacao -
Turma 1

Nosso Jeito De Ser E Atender

NR 33 - Espaco Confinado

COAMO

Formacao de Multiplicadores TPM
(Manutencao Produtiva Total) - Turma 2.
O Autoconhecimento para Produtividade -
turma 1

O Autoconhecimento para Produtividade -
turma 2

NR 11 - Operacao Com Empilhadeira -
Formacao - Turma 1

NR 11 - Operacao Com Empilhadeira -
Formacao - Turma 2

Reciclagem Formacao De Vigilantes

COOASGO

Treinamento sobre os fundamentos das NR's -
06,1012,33 e 35-12turma

Treinamento sobre os fundamentos das NR's -
06,10,12,33 e 35 -2aturma

Nocoes e Fundamentos de Politicas de
Seguranca no Trabalho - 12 Turma

Nocdes e Fundamentos de Politicas de
Seguranca no Trabalho - 22 Turma

LAR

NR 33 Reciclagem - Turma 1 - Aral Moreira

NR 33 Reciclagem - Turma 2 - Aral Moreira

NR 33 Reciclagem - Turma 3 - Maracaju

NR 33 Reciclagem - Turma 4 - Maracaju

NR 33 Reciclagem - Turma 5 - Ponta Pora

NR 33 Reciclagem - Turma 6 - Ponta Pora

NR 12 Seguranca em Maguinas e Equipamentos -
Turma 1 - Maracaju

NR 12 Seguranca em Maquinas e Equipamentos -
Turma 2 - Ponta Pora

NR 10 Reciclagem Turma 1 - Ponta Pora

NR 35 Trabalho em Altura - Turma 1 - Maracaju
NR 35 Trabalho em Altura - Turma 2 - Ponta Pora
NR 35 Trabalho em Altura - Turma 3 - Dourados
NR 33 - Supervisor de Entrada em Espacos
Confinados

No més de maio, o SESCOOP/MS capacitou 484 pessoas em acoes descentralizadas, totalizando
413 horas.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao FIC Sicredi Centro-Sul, que teve como objetivo a apresentacao do resultado da
pesquisa do FIC da Sicredi Centro-Sul.

- Participacao no GT salide e bem-estar do Sescoop Nacional para alinhar conceito e
métricas para realizacao de projetos de salide e bem-estar no horizonte de trabalho do
Sescoop.

- Lancamento on-line do Dia C 2023, onde foi apresentada a campanha deste ano.

- Aula inaugural do Aprendiz Cooperativo em Navirai para realizar a integracao dos novos
jovens ao programa de aprendizagem.

- Evento na Superintendéncia Regional do Trabalho com o objetivo de representar a
organizacao na premiacao do projeto de SST nas escolas.

- Workshop FIC Copasul para avaliar os resultados, dar continuidade ao processo de
desenvolvimento de acbes da unidade industrial que esta aplicando o programa, apresenta-
lo ao time de gestores da préoxima unidade onde se deseja aplicar, bem como preparar
felicitadores para facilitar processos de construcao de novos planos de acao sem o
professor, de modo auténomo.

- Reuniao com SESI com o propdsito de conhecer produtos e servicos do SESI e avaliar
potencial parceria.

- Reuniao com Ministério do Trabalho e Emprego para tratar sobre o uso da plataforma de
gestao da aprendizagem e das atualizacfes que serao necessarias para cumprimento da
portaria 671/2021.

- Reuniao com fornecedores de alimentacao do TICOOP para alinhar logistica de
atendimento dos almocos do TICOOP e coquetel de abertura da Semana do Cooperativismo.
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.+~ MONITORAMENTO
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Agropecuario

¥

 MONITORAMENTO

MAIO - 2023

E 102 1600 cntaac

—.
QA 38 Cooperativas atendidas em aupiicidade)
>
\
"ﬁ/ I 1 6 visitas a cooperativas nao registradas

atendimentos voltados a comunidade

O Ramo Agropecuario e Transporte, cada

uma responsavel por 42%

40% dos atendimentos realizados foram de

maneira presencial

VN
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