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ENCONTRO DE MULHERES 542 AGO da OCB
o [ o T

No dia 15 de fevereiro, em Brasilia, foi realizada a
542 Assembleia Geral Ordinaria da Organizacao
das Cooperativas Brasileiras (OCB), que contou
com a participacdo presencial e on-line de
dirigentes das Organizacdes Estaduais para
aprovar as acoes e as contas do ultimo ano, bem
como validar o plano de trabalho e orcamento
paraasactesde 2023.

Em fevereiro, o Sistema OCB/MS realizou
reuniao com dirigentes e gestores sobre o
Encontro Estadual de Mulheres
Cooperativistas, que acontecera no dia
10/03,em Campo Grande.
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de fevereiro, o Sistema OCB/MS participou de nove reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicoes.

EVENTOS
s 2

- Reunigo com a FECOERMS - Federacao das Cooperativas de Eletrificacdo Rural de Mato Grosso
do Sul e participacao da Audiéncia Publica da ANEEL sobre a revisao tarifaria periddica da
EnergisaemMS;

- SEMADESC - Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao. Reunido técnica sobre enfezamento do milho em MS, medidas emergenciais e
atualizacdo das pesquisas realizadas pelas fundacbes, com a participacao de diversas
liderancas representantes doagro;

- CESA - Conselho Estadual de Sanidade Animal. Reuniao com a participacdo da maioria dos
membros e do presidente da|AGRO, comrelatoria evotacao de diversos processos;

- CONSEA/MS - Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional. Reuniao com
apresentacao do decreto que reativa o CONSEA nacional, informe sobre o congresso de nutricao
pela ASMAN;

- FAMASUL - Federacao da Agricultura e Pecuaria de Mato Grosso do Sul. Participacao na
aberturanacionaldo plantio da segundasafrado milho;

- CMDRS - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel. Reuniao tratando do
Plano de Desenvolvimento Rural de Campo Grande, informacdes sobre o parecer da fazenda
Guariroba e prestacao de contas da Sidagro;

- Participacao da reuniao do Grupo de Trabalho Institucional, coordenada pela OCB Nacionalcom
participacao de representantes das OCBs de todos os estados, tratando das perspectivas do
cenario politico para o cooperativismo, recomposicao da FRENCOOP Nacional e Estaduais e o
PlanodeaAcbesdo GT para 2023;

- Reuniao na Enegisa com a participacao das diretorias das cooperativas de eletrificacao rural
que atuam no estado juntamente com a FECOERMS, tratando de assuntos relacionados a
operacionalizacao de processos;

- Encaminhamento de oficios aos parlamentares federais eleitos por Mato Grosso do Sul para
recomposicao da FRENCOOP;
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EVENTOS

SISTEMA OCB/MS

#”  Reuniao sobre Encontro Estadual de Mulheres

Em fevereiro, o Sistema OCB/MS realizou
reuniao com dirigentes e gestores sobre o
Encontro Estadual de Mulheres
Cooperativistas, que acontecera no dia
10/03,em Campo Grande.

Na ocasiao, foram abordados cases de
sucesso no tema e os participantes foram
convidados a refletir sobre caminhos
possiveis para impulsionar o cooperativismo
sul-mato-grossense por meio da
participacao feminina.

Cultivar a exceléncia para colher prosperidade
foi a tdnica da atuacao do Sistema OCB, em
2022. No dia 15 de fevereiro, em Brasilia, foi
realizada a 542 Assembleia Geral Ordinaria da
Organizacao das Cooperativas Brasileiras
(OCB), que contou com a participacao presencial
e on-line de dirigentes das Organizacoes
Estaduais para aprovar as acoes e as contas do
altimo ano, bem como validar o plano de
trabalho e orcamento paraasacoes de 2023.

COMUNICACAO

2 CLIPPING
Jornais
07 5% 027 Deses @) 5468
251 sites Midias espontéanea ** 750.789,77

Relatadrio Mensal — Sistema OCB/MS




RELATORIO MENSAL A‘ sensocams

/ ™
CONTABIL

"  ATIVIDADES

No més de fevereiro, ocorreram atendimentos
as cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacbes
~ sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobre editais eassembleias.

JURIDICO

Institucional - Neste més de fevereiro, ocorreu atendimento a respeito de questtes
trabalhistas, regimentointerno, alteracao estatutaria e orientacdes sobreassembleia.

Participacao na reuniao da CECONT da OCB Nacional e da 72 Reuniao do Conselho de
Protecao de Dados no Cooperativismo (CPDC).

Sindical - Neste més de fevereiro, a assessoria juridica sindical monitorou o andamento de
todos os processos comdiscussoes sindicais envolvendo cooperativas e sindicatos.

Além disso, foram realizadas reunites e atendimento de expediente de diversas
cooperativas.
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CAPACITACAO

4~ ACOES CENTRALIZADAS

Conducao de Assembleias Gerais

NR 33 - Espaco Confinado Trab. Aut. e Vig. - COOASGO

FORMACOOQOP DOURADQS 2023 - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo

Gestao do Tempo & Produtividade

NR 35 - Trabalho em Altura - COOASGO

PROGRAMA DE PREPARACAOQ DE BUSINESS PARTNER DE RH - Encontro 1: Transformacao digital e o
paradoxo Pessoas x Tecnologia/ O papel do Business Partner num ambiente de transformacao digital
Mapeamento de Processos

O Papel do ESG na Sustentabilidade dos Negdcios

LIDERES DOURADOQS 2022-2023 - Disciplina 5: Desenvolvimento e Relacionamento Interpessoal
FORMACOOP CG 2022-2023 (16h) - Disciplina 5: Criatividade e Inovacao

LGPD Aplicada ao RH

NR 35 - Trabalho em Altura - Reciclagem - Turma | - COOASGO

ESG na Pratica

NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem - Copper

MBA em Gestao de Cooperativas (USP) - Disciplina: Governanca e Gestdo em Cooperativas

NR 33 - Espaco Confinado Sup. Ent. - Reciclagem - Cooper

NR 23 - Brigada de Incéndio - Reciclagem Turma II- Copper

LIDERES TRES LAGOAS 2023 (16h) - Disciplina 1: Cooperativismo Contemporaneo

LIDERES CG 2023 - Disciplina 1: Marketing Pessoal e Oratdria

MBA Executivo - Lideranca Inovadora FGV - Disciplina Lideranca na Era da Instantaneidade
Técnicas de Persuasao e Convencimento

Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (01 Turmas DDS)

Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (0T Turma NAV)

Aprendiz Cooperativo — Curso Auxiliar Administrativo (06 Turmas SGO)

Aprendiz Cooperativo - Curso Auxiliar Administrativo (03 Turmas CG)

No més de fevereiro, o SESCOOP/MS capacitou 765 pessoas em acdes centralizadas, totalizando 518
horas.

4 PROGRAMA Business Partner de RH

Em fevereiro, iniciou um novo programa
desenvolvido pelo Sistema OCB/MS. O
programa Business Partnerde RH, desenvolvido
em parceria com a Denize Dutra Gestao e
Desenvolvimento, é focado na formacao dos
gestores de RH estratégico na transformacao
digital. A turma iniciou na modalidade online
com 40 alunos de 15 cooperativas de Mato
Grosso do Sul, que ao longo do curso deverao
construirum projeto aplicavela gestdao de RHda
sua cooperativa. O programa tem 126 horas de
duracaoeterminaemnovembro.
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AURORA
Motivacao, Relacionamento Humano e Espirito de Equipe
NR 35 - Trabalho em Altura

COAMO
Formacao de Multiplicadores TPM (Total Productive Maintenance)
Formacao De Vigilantes (Reciclagem)

SICREDI CELEIRO
Programa Academia de Lideres 2023 (Modulo T - Marketing Pessoal e Oratéria)

No més de FEVEREIRO, o SESCOOP/MS capacitou 105 pessoas em acoes descentralizadas,
totalizando 67 horas.

PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

4~ \JOLTA AS AULAS DO APRENDIZ COOPERATIVO

As aulas do programa Aprendiz Cooperativo
voltaram! Atualmente, 209 jovens estao
matriculados em 11 turmas distribuidas em
quatro municipios de Mato Grosso do Sul: seis
turmas em Sao Gabriel do Oeste, trés em Campo
Grande, uma em Dourados e uma em Naviral.
Estd prevista a abertura de novas turmas nos
préximos meses.

.47 FORMATURA EM SAO GABRIEL DO OESTE

Em fevereiro, no auditério da Aurora Coop, em
Sao Gabriel do Oeste, aconteceu a cerimdnia de
formatura de 26 jovens de duas turmas do
programa Aprendiz Cooperativo, iniciadas em 3
denovembrode 2021.
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PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Reuniao Aprendizagem Profissional com Instituto Jodo Bittar para conhecer o curso de abate
de suinos que a instituicdo oferecera em Sao Gabriel do Oeste.

- Reuniao com Prefeitura de Sao Gabriel do Oeste para tratar das melhorias necessarias nas
salas de treinamento para atendimento do Aprendiz Cooperativo no municipio.

- Reuniao sobre o FIC com Sicredi Centro-Sul para alinhar cronograma de acdes para
implantacao do FIC na cooperativa.

- Reuniao Preparatéria do TICOOP 2023 para mapear oportunidades de melhoria para o TICOOP
2023, bem como tratar de modalidades e regulamentos.

- Reuniao Sicredi Cento Sul — Comité Jovens para alinhar atividades e parceria para a
implantacao do Comité de Jovens da cooperativa.

-Visita técnica a Aurora Coop para conhecer os setores, processos e condicdes de trabalho
aplicados aos aprendizes contratados pela cooperativa.
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_#” MONITORAMENTO

FEVEREIRO - 2023

27 126 ocoes reaicnc

po—
QA 45 Cooperativas atendidas cem dupicidade)
o™
\g
Il/ﬂ\/ I 19 visitas a cooperativas nao registradas

oy
oy 3
ﬁ atendimentos voltados a comunidade

' 5 O Ramo Agropecuario foi responsavel por
- 37,25 %

Agropecuario

41% dos atendimentos realizados foram de
\ maneira presencial.
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