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DESTAQUES

Nodia 22 deagosto, o presidente do Sistema
0OCB/MS, Celso Régis, foi agraciado com a
Medalha do Mérito Legislativo José Anténio
Pereira' e o conselheiro administrativo do
Sescoop MS, Wardes Anténio Conte Lemos,
foi agraciado com o titulo de Cidadao
Campo-Grandense, pela Camara Municipal

de Campo Grande.

T

1 JORNADA RH NO COOP

No dia 28 de agosto, aconteceu a 12 Jornada
RH no Coop, em Campo Grande. O evento,
realizado no Hotel Ipé, teve por objetivo
reunir gestores de cooperativas e
profissionais de recursos humanos
interessados em aprofundar seus
conhecimentos sobre temas da agenda ESG
para o futuro do cooperativismo: Inclusao e
Diversidade. Integrantes do comité Elas
Pelo Coop MS também participaram do
evento.

9  REUNIGES

48 CURSOS

311 MATERIAS

1404 HORAS

5700  ACESSOS

6.667
CURTIDAS
FACEBOOK

-~

1537 FRE22002

10.737
SEGUIDORES
INSTAGRAM
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PARTICIPACAO EM REUNIOES E EVENTOS

No més de agosto, o Sistema OCB/MS participou de nove reunides e eventos
do governo estadual, conselhos e instituicées.

EVENTOS
[

- Governo do Estado. Assinatura do pacto e lancamento da campanha "Todas por Elas", com presenca
de representantes dos trés poderes do estado e entidades representativas, realizado no Centro de
ConvencdesArquiteto Rubens Gilde Camilo;

- FUNDEMS - Fundo para o Desenvolvimento das Culturas da Soja e Milho. Reunido com a
participacao de todos os conselheiros onde foram deliberados e aprovados a programacao e
destinacao dos recursos de apoio financeiro para atendimento de projetos nas linhas de interesse do
fundo;

- Plenaria do Bioma Pantanal. Participacao da plenaria realizada no Centro de Convencdes Arquiteto
Rubens Gil de Camilo, organizada pelo Governo Federal, para discutir a estratégia climatica no Brasil
para a proxima década. Com a participacao da ministra do meio ambiente Marina Silva, vice-
governador do estado José Carlos Barbosa, Barbosinha, ministro chefe da secretaria geral da
presidénciadarepublica Marcio Macedo e representantes de diversas entidades do estado;

- OCB Nacional. Reuniao com representantes de todas as Unidades Estaduais para tratar sobre
alinhamento na Reforma Tributaria;

- Encaminhamento de oficio aos senadores de MS com informacées e solicitando apoio para que o
Senado Federal preserve as conquistas ja alcancadas, e considere as demandas ainda nao atendidas,
além de permitir a participacao da OCB nas discussées na CCJ, no grupo de trabalho da comissdo de
assuntos econémicos e em outros espacos de debate;

- Governodo Estado. Participacao dainauguracao da nova sede da Casa de Sadide no centro de Campo
Grande, coma participacdodo Governadordo Estado e do Secretario de Satde do Estado;

- ALEMS - Assembleia Legislativa de Mato Grosso do Sul. Sessao solene alusiva ao dia Estadual da
Educacao Superior realizada no Palacio Guaicurus, plenario Julio Maia, com a presenca dos
deputados Estaduais e presidente de conselho de reitores de instituicdes de ensino superior e
diversos representantes de universidades e faculdades no Estado;

- OCB Nacional. Reuniao com departamento de RelacGes Institucionais e Governamentais e BMJ
consultoria, que avalia os encaminhamentos dos projetos de cada Estado com énfase em Educacao
Politica.

- Reuniao com o grupo de trabalho de Relacées Institucionais e Governamentais coordenada pela
OCB Nacional. Participaram representantes de todas as Unidades Estaduais, onde foram
apresentadas estratégias do cooperativismo para as eleicoes municipais de 2024 e o processo
orcamentario eemendas parlamentares.
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.4 Aprendiz Cooperativo finaliza mais uma turma em Campo Grande

Na noite de 20 de agosto de 2024, a sede do Sindicato e
Organizacao das Cooperativas Brasileiras no Mato
Grosso do Sul (Sistema OCB/MS), em Campo Grande,
foi o local escolhido para a cerim6nia de conclusdo do
Programa Aprendiz Cooperativo. O evento reuniu os
aprendizes e representantes de diversas cooperativas,
celebrando o sucesso e a dedicacao dos jovens que
concluiram o programa.

/#2” Comida raiz de MS é destaque na estreia da nova temporada do Sabor & Prova

Em agosto, estreou a quarta temporada do reality
show Sabor a Prova, da TVMS Record, competicdo de
culinaria, realizada em parceria coma Unigran. Os nove
cozinheiros participantes foram desafiados a preparar
um almoco de domingo composto apenas por comida
raiz de Mato Grosso do Sul, ou seja, com ingredientes e
sabores da terra. A nova temporada do reality tem
como um dos apoiadores o Sistema OCB/MS, com os
produtos de diversas cooperativas do MS no hall de
ingredientes que os competidores vao utilizar no
decorrerdo programa.

,+#~”Reforma Tributaria: Sistema OCB inicia articulacdes no Senado

Comoinicio dos trabalhos do GT daregulamentacao da
Reforma Tributaria no Senado, o Sistema OCB também
retomou sua atuacdo em defesa das demandas do
cooperativismo e manutencao dos avancos
alcancados na Camara dos Deputados no ambito do
Projeto de Lei Complementar (PLP) 68/2024. A
entidade esta engajada em realizar discussoes
estratégicas e, nesta semana, articulou a
apresentacdao de emendas que visam aprimorar
conquistas e inserir pleitos pendentes na proposta. O
objetivo é assegurar que as particularidades do
cooperativismo continuem sendo respeitadas e
incorporadas nanova legislacao.
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2~  ATIVIDADES

No més de agosto, ocorreram atendimentos
as cooperativas do estado sobre diversos
assuntos, como avaliacao patrimonial,
utilizacao do FATES, impostos, avaliacoes
sobre demonstracdes contabeis, sobras e
demais analises e balancetes. Além de
orientacao sobreeditais eassembleias.

JURIDICO

05/08 - Participacao em conjunto com o Vigo no Férum Juridico de Aspectos Legais do
Cooperativismo Paulista, organizado pela OCESP em Sao Paulo/SP.

13/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Coopecri sobre a publicacao de edital
paraeliminacao de Cooperados;

14/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Coopursobrea CCT;

16/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Coopasolsobre o atonao Cooperativo;
19/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Unimed Trés Lagoas sobre a restricao
no Estatuto paraaentradadenovos Cooperados;

20/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Cercampo sobre disponibilidade de
copiado CAT paracolaborador;

20/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Unimed Federacao sobrea CCT;

22/08 - Atendimento e orientacao para Cooperativa Cooper 67 sobre o vinculo com a
CentralG3 Loge Unicafes;

22/08 - Reuniao deacompanhamento coma Cabanellos sobrea LGPD;

22/08 - Reuniao CECONT da OCB Nacional.

COMUNICACAO

4 CLIPPING
2 Impresso 0 E&rstgcg @ 529455605
309 sites Midias esponténea ** 506.199,53
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4~ ACOES CENTRALIZADAS

MBA Executivo: Lideranca Inovadora - Disciplina 17: Negociacao e Administracao de Conflitos
Formacao de Mentores

NR-11 Operador de Guindauto/Munk - COESO

FORMACOOP CG 2024 (Plano de Negécios)

23° Congresso Brasileiro do Agronegdcio 2024 (ABAG)

Vendas Consultivas - Turma 2

Lider do Futuro Fundamentos

Lider do Futuro Executivo

NR-33 - Capacitacdo para emergéncia e salvamento - COOPERALFA
Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI)

152 CONCRED - Congresso Brasileiro de Cooperativas de Crédito 2024
LIIDERES CG 2024 - TURMA Il (Eneagrama no Exercicio da Lid.)
Lideranca Disruptiva

Curso Gestdo de Empresas Familiares

Curso Business Intelligence com Microsoft Power B

MBA Executivo: Lideranca Inovadora - Disciplina 18: Transformacao Digital
NR 23 - Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma |

40 Rio Innovation Week - RIW

Primeiros Socorros - COOASGO

NR 23 - Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma Il

NR 23 - Brigada de Incéndio - COOASGO (SEMIPRESENCIAL)

NR 23 - Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma lll
FORMACOOP DOURADOQS 2024 (Técnicas de Negociacdo)

LIDERES CG 2024 - TURMA | (O Lider Como Ag. Transformador)

Curso de Comunicacéo e Cultura Cooperativista (Sicoob Horizonte)
APG - Programa de Gestdo Avancado

2° Workshop (Agraer) - Ribas do Rio Pardo/MS

Curso: Administrando Situacdes de Conflito

NR 23 - Brigada de Incéndio - Sicredi Centro-Sul - Turma IV

2° Workshop (Agraer) - Dourados/MS

2° Workshop (Agraer) - Juti/MS

FORMACOOQP CG 2024 (Técnicas de Negociacao)

2° Workshop (Agraer) - Dourados/MS

2° Workshop (Agraer) - Taquarussu/MS

Curso de Grafoscopia e Prevencao a Fraude

Curso de CPA10 - Curso Preparatorio para Certificacdo Ambima

502 CONARH - Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas 2024

2° Workshop (Agraer) - Bataguassu/MS (Manha)

2° Workshop (Agraer) - Bataguassu/MS (Tarde)

Workshop "Solucao, Inclusdo, Diversidade e Equidade”

Programa de Formacao Lean para o Agronegocio - Copasul e Cooperoeste
Hotmart FIRE 2024

140 Expert XP 2024

PROG. COORDANDORES DE NUCLEO (LIDERANCA)

Programa Aprendiz Cooperativo - Sao Gabriel do Oeste - Turma1,2,3,4,5e6
Programa Aprendiz Cooperativo - Campo Grande - Turma 1,2 e 3
Programa Aprendiz Cooperativo - Naviraf - Turma 2

Programa Aprendiz Cooperativo - Dourados - Turma 1

No més de agosto, o SESCOOP/MS capacitou 1.090 pessoas em acfes centralizadas, totalizando 1.096 horas.
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AURORA

NR 35 - Trabalho em Altura

NR 23 Brigada de Incéndio - Reciclagem
NR 23 Brigada de Incéndio - Formacao
NR 23 Brigada de Incéndio - Reciclagem
NR 23 Brigada de Incéndio - Formacao
Tratamento de Nao Conformidade

Food Defense e Food Fraud

C.VALE

NR 05 - Comissao Interna de Prevencao de
Acidente - Turma 2

NR 23 - Brigada de Incéndio - Formacao
NR 23 - Brigada de incéndio - Formacao

COPASUL

Substituicao Tributaria do ICMS do Estado do
Mato Grosso do Sul

Brigada de incéndio - Turma 1

Brigada de incéndio - Turma 2

No més de agosto, o SESCOOP/MS capacitoud47
308 horas.

LAR

Eneagrama - Jornada | - EV 2400221 - Modulo 1
Eneagrama - Jornada | - EV 2400221 - Modulo 2
Eneagrama - Jornada | - EV 2400221 - Modulo 3

SICREDI UNIAO MS/TO E OESTE DA BAHIA

Para conquistar é preciso conectar e comunicar
Treinamento Incompany de formacao comercial
para gerentes de atendimento

UNIMED CAMPO GRANDE

Treinamentos de Seguranca em Instalacoes e
Servicos em Eletricidade (NR10) -Formacdo Basica
Treinamentos de Seguranca em Instalacoes e
Servicos em Eletricidade - Reciclagem Nr10
Treinamento dos Trabalhadores a Realizacao de
Trabalho em Altura (NR35) - Formacdo Basica
Treinamento dos Trabalhadores a Realizacao de
Trabalho em Altura (NR35) - Reciclagem

pessoas em acOes descentralizadas, totalizando

PROMOCAO SOCIAL E APRENDIZAGEM

- Palestras e Workshop FIC COPASUL com o objetivo de sensibilizar os colaboradores para a tematica,
considerandoaaltarenovacdodo grupo,bem comotrabalhar sobre o planodeacao dainddstria.

- Reunido com Sicredi Centro-SulMS/BAparaalinhardemandas para 2025.

- Palestra Elas Pelo Coop na COOASGO com o objetivo de sensibilizar e apoiar as integrantes do comité
da cooperativa acerca do papelda lideranca feminina na cooperativa e, para isso, tratar daimportancia

doautodesenvolvimento.

-Aula InauguralAprendiz Cooperativo em Sao Gabrieldo Oeste pararealizar a integracao dos jovens ao

programaAprendiz Cooperativo.

- Reuniao sobre Aprendizagem com COOPERALFA para esclarecer ddvidas sobre a aplicacdo da portaria

3.872/2024 do Ministério do Trabalho.

- Reuniao com Sicredi Campo Grande com o objetivo de apoiar a cooperativa na preparacao do projeto
para participardo prémio SomosCoop Melhores doAno

- Lancamento Corrida dos Poderes para conhecer
potenciaisfornecedores.

a estratégia de atuacao da organizacao e mapear

- Workshop Diversidade, Equidade e Inclusao para sensibilizar e orientar como trabalhar a pauta de

inclusao, diversidade e equidade no horizonte do cooperativismo.
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| MONITORAMENTO

Agosto - 2024

I
I ~ .
-/' 76 acoes realizadas
p—.
QA 40 Cooperativas atendidas (em dupiicidade)
e
\J
"ﬁ/ I 2 visitas a cooperativas nao registradas

aY
ﬁ 5 atendimentos voltados a comunidade

O3 O Ramo Agropecuario e Transporte, cada
- uma responsavel por 42,11%

Agropecuario

Y

62% dos atendimentos realizados foram de
maneira virtual
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