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Encerramos mais um ciclo, o ano de
2019 rendeu muitos frutos ao cooperativismo
sul-mato-grossense. Avangamos em diversas
areas, tanto no ambito institucional,
sindical, politico, econébmico, educacional
e social.

A amplitude do Sistema OCB/MS
gue representa todo o cooperativismo,
nas suas mais variadas formas de
organizacdes econbmicas, nos deu
condicdes de afirmar que: a cooperacao é
0 Unico caminho.

Este relatério apresenta uma parte
do que fizemos, as acdes e projetos
executados em 2019. Participamos de
cerca de 90 reunides e eventos ligados
a governos, 6érgaos publicos, parceiros e
instituicbes diversas; conquistamos uma
vaga na Junta Comercial, um pleito antigo
e agora temos um representante como
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conselheiro vogal, levando aquele érgao
de registro o conhecimento do modelo de
empreendimento cooperativo.

Ainda em 2019, reformulamos o
Programa Estadual de Desenvolvimento
e Fortalecimento do Cooperativismo no
Mato Grosso do Sul — Procoop, entre a
OCB/MS e o Governo do Estado, através da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdémico, Produgao
e Agricultura Familiar - Semagro,
programa que objetiva o fortalecimento
e a disseminacdo do cooperativismo
nas mais variadas areas das atividades
econdmicas por todo o estado.

Destaca-se ainda, que cerca de
70 mil pessoas foram beneficiadas
através de 257 acgbes do Sescoop/MS -
Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no MS. Todo esse trabalho
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sé confirma a confianga das nossas mais
de 100 cooperativas, que congregam
mais de 260 mil cooperados. Isso reforga
0 modelo cooperativista de ser, que zela
e preza pela transparéncia, ajuda mutua,
solidariedade e busca da felicidade das
pessoas.

Jamais poderiamos imaginar viver
um periodo conturbado, com os desafios
que nunca vivemos, mas sabemos que
passara. E nds cooperativistas, sabemos
melhor que ninguém que neste momento
somente a cooperacao podera nos ajudar,
que somente o poder de “fazer juntos”,
da solidariedade e da parceria é possivel
atravessar este momento com menores
dificuldades.

A pandemia do coronavirus é algo
gue ninguém podia prever, e vimos que
mesmo alicergados, temos que saber agir
nas adversidades. Nesses momentos as
cooperativas se fortalecem e mostram o
seu diferencial, alicercadas em doutrina,
filosofia e principios que enaltecem as
relacdes humanas como principal foco de
quaisquer atividades.

Temos a certeza, que as cooperativas
ombreadas umas as outras vao conseguir
atravessar essa primeira onda (a da saude)
e unidos vamos enfrentar a segunda onda
que nos acometera, a onda econdmica-
financeira. As cooperativas terdo mais

facilidade em se recuperar, pois no
cotidiano ja praticam tais principios,
onde a cooperagao se mostra como o
unico caminho. Ninguém vai vencer isso
sozinho!

Temos grandes exemplos dentro do
cooperativismo. As cooperativas de salde
estdao na linha de frente nesse combate,
as de crédito que estdo dando suporte
aos associados, as do agro que continuam
alimentando a populacao, as de transporte
gue nao deixam a economia parar, enfim,
em todos os segmentos de atuacao das
cooperativas verificamos forte superacao
das adversidades.

O Sistema OCB/MS esta preparado
e pronto para auxiliar e dar respaldo
as cooperativas neste momento. Nao
podemos nos dispersar, pois a nossa forca
€ a nossa uniao, por isso Somoscoop!

O cooperativismo sempre mostra
seu potencial em periodos de crise, sua
esséncia € essa e agora sera mais do que
nunca. Continuaremos cultivando nossos
principios e valores, como o0 interesse
pela comunidade e a intercooperacao.
O cooperativismo sul-mato-grossense €
solido, esta s6lido e permanecera soélido,
e, com certeza, contribuira para que toda
a sociedade consiga sair desta fase ainda
mais fortalecida.

Relatdrio de Gestdo 2019 - Sistema OCB/MS 7
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OBJETIVO 1 D—\_/

APOIAR AS COOPERATIVAS NA
SUA INSERCAO EM MERCADOS

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES DE INTERCOOPERACAO

Em um mundo sem fronteiras, a uniao faz a forga das cooperativas. Por isso, apoiar
a conquista de novos mercados é um dos objetivos estabelecidos em nosso Planejamento
Estratégico. O objetivo € focar na melhoria do ambiente de negbcios, bem como na
disseminacao de conhecimentos e informacdes especializadas sobre as cooperativas e
seus cooperados.

0 OBJETIVO E FOCAR NA
MELHORIA DO AMBIENTE
DE NEGOCIOS.

Mas nao basta ser bom. E preciso ser eficiente. Competitividade e qualidade s3o
fundamentais para que as cooperativas brasileiras conquistem cada vez mais espaco
para seus produtos e servigos.

Em 2019, fizemos nosso dever de casa e trabalhamos para alavancar a participacao
de mercado de nossas cooperativas. Geramos informacdes que estdo ajudando os
gestores cooperativistas a tomarem decisOes taticas e estratégicas com mais confianca
e assertividade. Foi o caso, por exemplo, do suporte técnico dado pela OCB/MS as
cooperativas interessadas em ingressar em uma nova modalidade de geracao de energia.

PROMOVER RODADAS DE NEGOCIOS, MISSOES, VISITAS
TECNICAS E PARTICIPACAO EM FEIRAS NACIONAIS €
INTERNACIONAIS

A Showtec promovida pela Fundacao MS, na qual a OCB/MS é uma das institui¢des
mantenedoras, tem como principal objetivo unir as mais relevantes tecnologias e
informacdes para o agro em um sé lugar, de uma forma direta e aplicavel a produtores
rurais e agentes do agro brasileiro, principalmente da regiao Centro-Oeste.

Participamos de outros eventos, como:

e Femagri em Minas Gerais; e Unigran Net;
e Dinapec; e MS Agro.
Relatério de Gestdo 2019 - Sistema OCB/MS 9
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OBJETIVO 2 D\_/

CONTRIBUIR PARA O APERFEICOAMENTO
DO MARCO REGULATORIO E INDUZIR A
IMPLEMENTACAO DE POLITICAS PUBLICAS

MONITORAR E ATUAR EM NORMATIVOS, REGULACOES E
POLITICAS PUBLICAS

No cooperativismo ninguém faz nada sozinho. Sabemos que a coletividade gera
resultados melhores, mais eficazes e produtivos. Na democracia é a mesma coisa. Sabemos
que temas discutidos por diversas vozes geram leis, marcos regulatérios e politicas publicas
mais adequadas as reais necessidades do pais.

Pautamos nossas atividades junto aos Trés Poderes pelo didlogo, pelo intercambio de
ideias e pela defesa de leis e politicas publicas capazes de contribuir para o fortalecimento
do cooperativismo e também de toda a sociedade.

Em 2019, tratamos de questdes tributarias junto ao Governo do Estado e tivemos outros
pleitos atendidos, como a Lei N° 5.329 que autorizou a concessao de crédito presumido,
inclusive as cooperativas que atuam no Estado, também foi publicado o Decreto n° 15.205
que prorroga prazo de beneficios fiscais as cooperativas de Eletrificagao Rural.

EXERCER O PAPEL LEGAL DE ORGAO TECNICO-CONSULTIVO DO
GOVERNO EM RELACAO AO COOPERATIVISMO

Uma forma comprovadamente eficaz de colaborar com o aperfeicoamento do
marco legal e das politicas publicas que impactam o cooperativismo, é atuar junto ao
Executivo, Legislativo e Judiciario fornecendo informacgdes claras, diretas e precisas
sobre as demandas e os impactos dessas politicas no setor. Atuamos como 6rgao técnico-
consultivo do cooperativismo, fornecendo estudos que contribuam para a tomada de
decisdes governamentais e judiciais, ou participando diretamente nos féruns onde os
interesses do cooperativismo possam ser defendidos.

Relatério de Gestdo 2019 - Sistema OCB/MS



ASSUNTOS SINDICAIS

Considerando as  frequentes
alteragbes na legislacao e normas que
regulam as atividades econémicas e as
relacdes trabalhistas, a OCB/MS, com
apoio da OCB e CNCOQOP, acompanha as
publicacbes de Leis, Decretos, normas
e portarias dos Ministérios, Secretarias
e demais 6rgaos que regulam as
atividades das cooperativas.

Realizamos assembleias
gerais extraordinarias para tratar
especificamente de assuntos
sindicais, como: CCT 2019-2020

com o SINTRACOOP/MS; CCT 2019-
2020 SINDEMED e votacdo da
proposta orcamentaria 2020. Além
das assembleias foram realizadas
reunides da Comissao Permanente de
Negociacao da OCB/MS e participamos
ativamente das reunides do Comité
Sindical e Juridico da CNCOOP e OCB,
para tratar assuntos sindicais.

Como agente credenciado da
categoria CTC na ANTT, a OCB/
MS presta servicos de cadastro e
movimentacao de frota as cooperativas
de transporte de cargas do MS.

JUNTA COMERCIAL

Destaques dos assuntos
sindicais tratados no Comité
Sindical e Juridico:

MP 873/2019, Portaria 300 do
Ministério da Economia;

MPV 881;

Portaria n® 1.229/19;
Reforma Sindical;
Lei 13.874/2019;
PEC 171/20109.

Comunicados, eventos e
atendimentos realizados em 2019:

48 comunicados enviados as
cooperativas, informando alteragdes na
legislacdo, normas ou portarias;

03 assembleias gerais extraordinarias;

08 reunides da Comissao Permanente de
Negociagao;

06 reunides com o Comité Sindical e
Juridico - CNCOOP-OCB;

38 atendimentos de cadastro e
movimentacao de frota na ANTT;

Mais de 60 atendimentos as cooperativas
para tratar de assuntos sindicais e
trabalhistas.

Dois representantes do Sistema OCB/MS tomaram posse como conselheiros vogais
da Junta Comercial de Mato Grosso do Sul — JUCEMS, para o mandato que corresponde
ao quadriénio 2019 a 2023. A nomeacao atende a um pleito antigo do cooperativismo
e foi viabilizada por meio da indicacdo direta do Departamento Nacional de Registro

Empresarial e Integracdo — DREI.

/
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DESENVOLVER ESTUDOS QUE CONTRIBUAM PARA A
ELABORACAO DE LEIS E POLITICAS PUBLICAS

REFORMULACAO DO PROCOOP

Foi assinada a Reformulacao do Programa Estadual de Desenvolvimento e
Fortalecimento do Cooperativismo no Mato Grosso do Sul — Procoop, entre a OCB/MS e o
Governo do Estado, através da Secretaria de Estado de Meio Ambiente, Desenvolvimento
Econbmico, Producao e Agricultura Familiar — Semagro.

O objetivo desse programa é formalizar um instrumento legal que, possibilite o
desdobramento de projetos para fomentar o desenvolvimento econémico no Estado de
Mato Grosso do Sul, por intermédio de a¢des dos empreeendimentos cooperativos.

PANORAMA DO COOPERATIVISMO SUL-MATO-GROSSENSE

O cooperativismo ainda possui um grande potencial de crescimento em nosso
pais, assim torna-se muito relevante a divulgacao de dados sobre o cooperativismo,
para que sirvam de embasamento para atividades académicas, projetos governamentais,
reportagens, entre outras diversas aplicagdes. Em 2019 foi realizado a coleta de dados
das cooperativas do Estado, o que
culminou na elaboragdo de um
relatério denominado Panorama
do Cooperativismo  Sul-mato-
grossense.

O Panorama apresentou
dados  sociais (emzregados PANORAMA DO
’ |
cooperados e cooperativas) e coo era
dados econbmicos financeiros t|\"sm0

(PAttIV-O Ato.ta:i szoclm-ibfllza-d?, SUL-MATO-GROSSENSE
atrimonio tiquiao, Lapital soclal, ANO
’ i 2019::

Sobras ou perda do exercicio,
Ingressos e receitas brutas, L@—/
Tributos sobre vendas e servicos e
e Total de despesas com pessoal),
além de informacdes de contato
de cada cooperativa.

Relatdrio de Gestédo 2019 - Sistema OCB/MS
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OBJETIVO 3 )\_//

FORTALECERA REPRESENTACAO
POLITICA E INSTITUCIONAL DO
COOPERATIVISMO

O cooperativismo é uma forga de mudanca no mundo. Trabalhamos por uma economia

mais forte, mais inclusiva, com comunidades empoderadas e um desenvolvimento realmente
sustentavel. E sabemos que, para promover essas mudangas, € preciso ser ouvido, respeitado
e ter capacidade de subsidiar com informag0des e dados de qualidade os agentes tomadores
de decisdo. E é exatamente isso o0 que temos feito em todas as nossas agdes de fortalecimento
da representacao politica e institucional do cooperativismo, funcionando como um 6rgao
consultivo do governo no que diz respeito as particularidades do nosso modelo. Nosso
trabalho comega na base. O primeiro passo € mapear os anseios e as demandas das nossas
cooperativas, ouvindo o que as liderancas tém a nos dizer. Fazemos essa anélise estudando
0s ramos do cooperativismo, a partir de dialogos democraticos e descentralizados, como 0s
que acontecem nos eventos e seminarios de lideres.

€ PRECISO SER OUVIDO, RESPEITADO E
TER CAPACIDADE DE SUBSIDIAR COM
INFORMACOES E DADOS DE QUALIDADE 0S
AGENTES TOMADORES DE DECISAO.

FORTALECER A PARTICIPACAO DA OCB/MS EM CONSELHOS,
COMISSOES, FORUNS E DEBATES NACIONAIS E INTERNACIONAIS

COMISSAQ ESPECIAL DO COOPERATIVISMO OAB

Atendendo aos requerimentos apresentados pela OCB e por oito presidentes de
Comissdes Especiais de Direito Cooperativo de OAB’s estaduais, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil criou, em 2019, a Comissao Especial do Cooperativismo
(CECO), formada por varios membros da Ordem no Brasil. Essa comissao buscara estudar
as pautas juridicas do cooperativismo e colaborar ostensivamente para a estabilizagéo e
desenvolvimento do regime juridico das cooperativas.

Relatério de Gestdo 2019 - Sistema OCB/MS 13

/



O Sistema OCB/MS compde esta comissao e fortalece a cada ano sua participacao

em diversas comissdes, conselhos, nucleos e féruns nos 6rgaos publicos e instituicbes
privadas, sempre com objetivo de defender os interesses das cooperativas sul-mato-
grossenses.

CEDRS/MS — CONSELHO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL DE MS;

CMDRS — CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL DE CAMPO
GRANDE;

FUNDEMS — FUNDO PARA O DESENVOLVIMENTO DAS CULTURAS DO MILHO E DA SOJA NO
MS;

NUCLEO ESTADUAL DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DOS ARRANJOS LOCAIS DE MS;

CERA-DSV — CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS NO AMBITO DA
DEFESA SANITARIA VEGETAL;

FORUM PERMANENTE DE RESIDUOS SOLIDOS — PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE;

FORUM REGIONAL PERMANENTE DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL;

GCEA/MS IBGE — GRUPO DE COORDENACAO DE ESTATISTICAS AGROPECUARIAS DE MATO
GROSSO DO SUL;

CESA — CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE ANIMAL;
CAMARA SETORIAL DA CADEIA PRODUTIVA MINERAL DE MS;
FRENTE PARLAMENTAR ESTADUAL PARA O DESENVOLVIMENTO DA SUINOCULTURA;

FRENTE PARLAMENTAR ESTADUAL DO LEITE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE MATO
GROSSO DO SUL;

CEPA — CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA AGRICOLA E AGRARIA;

COMITE ESTADUAL DE CONTROLE DA FERRUGEM ASIATICA DA SOJA;
FUNDAGAO MS — CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL;

FORUM DELIBERATIVO DO MS - INDUSTRIA (MS-INDUSTRIA);

CSCPL/MS — CAMARA SETORIAL CONSULTIVA DA BOVINOCULTURA DE LEITE;

PLANO ABC - GRUPO GESTOR DO PLANO DE AGRICULTURA DE BAIXA EMISSAO DE CARBONO
DE MATO GROSSO DO SUL;

FORUM MUNICIPAL DE LIXO E CIDADANIA;
COMISSAO DE DIREITO COOPERATIVO DA OAB/MS;
COLEGIADO DE VOGAIS DA JUCEMS.

Em 2019, o Sistema OCB/MS esteve presente institucionalmente em 89 reunides e

eventos ligados a governos, érgaos publicos e instituicdes.

PREPARAR DIRIGENTES DO SISTEMA OCB/MS E REPRESENTANTES DOS
RAMOS COM FOCO NA INSTRUMENTALIZACAO DA REPRESENTACAO

A intercooperacao é o mais sélido alicerce para o crescimento do cooperativismo

e para o fortalecimento da nossa identidade e do modo de pensar cooperativista. E ela
ocorre ndo somente ao firmarmos relacdes comerciais, ela acontece também quando

Relatdrio de Gestédo 2019 - Sistema OCB/MS
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compartilhamos nossas ideias e nossos anseios uns com os outros. Justamente por isso,
antes de levar qualquer posicionamento aos Poderes Executivo e Legislativo, consultamos
a nossa base. E ela que, vivendo os desafios do dia a dia, sabe bem o que é prioritério
para nossas cooperativas.

AINTERCOOPERACAO E O
MAIS SOLIDO ALICERCE PARA O
CRESCIMENTO DO COOPERATIVISMO.

Por isso, em 2019 foi realizado o0 Seminario de Energia que reuniu 45 cooperativistas
de Mato Grosso do Sul para debater o cooperativismo do setor com foco na autossuficiéncia,
avaliando oportunidades e desafios. O seminario foi promovido pelo Sistema OCB/
MS e tratou dois temas: Contexto Energético Nacional, tendéncias e oportunidades
e Cooperativas de Energia Renovéavel, com a apresentacdo de Marco Olivio Morato de
Oliveira, Analista Técnico e Econdmico da OCB Nacional.

Também promoveu | Férum do Ramo Agro que contou com a presenca de 75
dirigentes, autoridades e liderancas do agronegocio. O evento teve o objetivo de promover
a discussao sobre os principais desafios do setor, apresentar as solucdes atuais, debater a
inovacao para a agricultura digital no pais, bem como apresentar visdes para o futuro em
relacao aos avancos tecnologicos.

IDENTIFICAR OPORTUNIDADES PARA A ATUACAOQ INTEGRADA COM 0S
DEMAIS MOVIMENTQOS ASSOCIATIVOS E ENTIDADES PARCEIRAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS

Apoiamos eventos que promoveram oportunidades de negécios:

e 22°Encontro Técnico do Leite;
e 32° Encontro de Tecnologias para o Agro.

FORTALECER AS ACOES DA FRENCOOP/MS PARA
A ELABORACAO DE LEISE POLITICAS PUBLICAS

REUNIAO FRENCOOP CENTRO-0ESTE

Integrantes da bancada do Centro-Oeste no Congresso Nacional e liderangas do
movimento cooperativista nesses estados, se reuniram em marco com o Presidente do
Sistema OCB, Méarcio Lopes de Freitas, em Brasilia, para debater o papel das cooperativas
como pecas-chaves para o desenvolvimento dessa regido. O evento contou ainda, com a
presenca do Presidente da Frente Parlamentar do Cooperativismo (Frencoop), Deputado
Evair de Melo (ES) e dos Deputados Federais do MS: Vander Loubet, Dr. Luiz Ovando e
Dagoberto Nogueira. Foram apresentados os nimeros do cooperativismo na regiao, assim
como demandas para o setor.

/
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AGENDA INSTITUCIONAL 2019

Durante mocdo em homenagem ao Dia Internacional do Cooperativismo, ocorreu o
lancamento da Agenda Institucional do Cooperativismo na Assembleia Legislativa de Mato
Grosso do Sul. Estiveram presentes autoridades, representantes de cooperativas e deputados que
compdem a FRENCOOP/MS. Atualmente 17 deputados fazem parte da Frente Parlamentar do
Cooperativismo, que estao imbuidos do propdsito de ampliar e apoiar uma maior participa¢édo do
movimento cooperativista junto a todas as atividades econdmicas e sociais do Estado, buscando
a melhoria da qualidade de vida do povo sul-mato-grossense.

A agenda é um instrumento que auxilia na compreensao, pelos nossos governantes e
representantes das casas legislativas, do papel das cooperativas como modelo econdmico
sustentavel, ambientalmente responsavel e socialmente justo, capaz de proporcionar inclusao
produtiva, geracdo de renda, acesso a mercados e desenvolvimento regional, promovendo a
felicidade das pessoas e das comunidades onde as cooperativas atuam. Um modelo capaz de
agregar pessoas de todas e quaisquer atividades econémicas, sem distin¢ao de raga, religiao ou
atuacao politica, falamos de algo que consegue reunir as diferencas em prol do bem comum.

Este documento traz os normativos e as principais acdes a serem implementadas pela
Frente e o préprio Sistema OCB/MS, no ambito do cooperativismo estadual. Através dela é
possivel orientar e facilitar a defesa dos interesses cooperativistas.

A mocao fez parte da programacao da XIII Semana do Cooperativismo e foi em homenagem
ao Dia Internacional do Cooperativismo, que em 2019 teve como tema “Cooperativas por um
trabalho digno”.
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OBJETIVO &4 )\/

FORTALECERAIMAGEM DO
SISTEMA OCB/MS E DIVULGAR 0S
BENEFICIOS DO COOPERATIVISMO

IMPLEMENTAR E MONITORAR A EXECUCAO DO PLANO DE
COMUNICACAO PARA 0 SISTEMA 0CB/MS

Mais pessoas precisam saber que é possivel empreender, ser dono do proprio
negdcio, ter sucesso, crescer e ainda ajudar sua comunidade a crescer também. Isso
é cooperativismo! O Sistema OCB/MS é responsavel por levar essa mensagem a toda a
sociedade sul-mato-grossense, sem jamais esquecer de fortalecer na base o orgulho de
ser cooperativista.

VI PREMIO OCB/MS DE JORNALISMO

O Sistema OCB/MS promoveu a
sexta edi¢do de seu Prémio de Jornalismo
que contou com quatro categorias:

Telejornalismo, Jornalismo  Impresso, 60 PREMIO DE

Jornalismo Online e Radiojornalismo. JO RNALISMO
O Prémio visou mobilizar e OCB/MS

reconhecer jornalistas dedicados a TV« RADIO - INTERNET - IMPRESSO
divulgar os projetos e acdes econémicas

e sociais realizadas pelo cooperativismo

sul-mato-grossense.

TELEJORNALISMO 0/\

TRABALHOS
INSCRITOS

(ao longo dos anos),

JORNALISMO
IMPRESSO ¢

(=) JORNALISMO
=-4 ONLINE
o RADIOJORNALISMO
A
cerca

*
1 de 30 f sobre o cooperativismo
REPORTAGENS ©Seuimpacto transformador

' y na sociedade.

*69 Edicdo do Prémio OCB/MS de Jornalismo (2019).
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SOMOSCOQOP

A forca do cooperativismo agora tem um novo simbolo: SomosCoop, um movimento
nacional a favor do cooperativismo, maior do que uma marca ou campanha publicitaria.
Assinado pela OCB e pelo Sescoop, o SomosCoop foi criado para engajar as pessoas
nessa causa, em todos os cantos do pais, fazendo cada unidade estadual, cooperativa ou
cooperado abragé-lo a sua maneira.

Desenvolvemos acdes para incentivar a adesao das cooperativas ao movimento, elas
podem usar o carimbo da campanha em seus produtos, realizar palestras, vestir a camisa
ou simplesmente dizer ao mundo o quanto sentem orgulho de ser Coop. A ideia é espalhar
essa energia e mostrar para toda a sociedade que o cooperativismo tem realmente um
proposito diferente, que tem tudo a ver com o que se defende hoje para um futuro melhor.
Um modelo de neg6cio pautado na cultura da participagao e do compartilhamento, que
Se preocupa com o crescimento econdmico, mas também cuida do social.

PROGRAMA DE ORIENTACAO COOPERATIVISTA

O Programa de Orientacdo Cooperativista (POC) tem como proposta garantir
conhecimento a grupos interessados em saber mais sobre a doutrina, principios, valores e

caracteristicas de uma sociedade cooperativista. Este programa visa aumentar os niveis de
conhecimento da sociedade em cooperativismo, preparando estes grupos para constituir
ou fazer parte de cooperativas de forma consciente e responsavel, ajudando a disseminar

a cultura cooperativista.

SOMOSCOOP, UM MOVIMENTO
NACIONALAFAVORDO
COOPERATIVISMO.

SOMOSCCOD
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OBIJETIVO 5 D\/

FOMENTAR, PRODUZIR E
DISSEMINAR CONHECIMENTOS
PARA O COOPERATIVISMO
SUL-MATO-GROSSENSE

PROMOVER O DEBATE EM TORNO DOS DESAFIOS ATUAIS E
FUTUROS DO COOPERATIVISMO

A informacdo, quando é util e bem trabalhada, transforma-se em conhecimento. E o
conhecimento, por sua vez, embasa decisdes acertadas, estratégicas e eficazes. Reconhecendo
Iss0, 0 Sistema OCB/MS tem investido mais a cada ano em produzir e espalhar conhecimentos
para cooperativas e sobre cooperativas.

ELABORAMOS ESTUDOS, RELATORIOS E PUBLICACOES
PARA QUE AS COOPERATIVAS CONHECAM MELHOR O
SETOR, SUAS TENDENCIAS, NORMAS, LEGISLACAO,
JURISPRUDENCIA E BOAS PRATICAS.

Elaboramos estudos, relatérios e publicacdes para que as cooperativas conhecam melhor
0 setor, suas tendéncias, normas, legislacéo, jurisprudéncia e boas praticas. Também nos
dirigimos a um publico externo formado por parlamentares e gestores publicos, que tém poder
para impactar nosso setor no dia a dia e que tomam decistes embasados por nossas pesquisas
e materiais de estudo. Além disso, promovemos encontros, seminarios e debates nao s6 para
ensinar, mas para aprender e evoluir juntos como movimento cooperativista.

Por isso, estivemos presentes no 14° Congresso Brasileiro do Cooperativismo (CBC),
promovido pelo Sistema OCB, no qual liderancas cooperativistas de todo o pais se reuniram
em Brasilia para planejar e construir o futuro do cooperativismo brasileiro. A ideia foi tragar
estratégias para a proxima década. Os debates ocorreram em torno de seis principais temas:
representacao, gestao e governanca, inovagao, comunicacao, intercooperagao e mercado.

Mato Grosso do Sul foi com uma delegacao de cerca de 40 pessoas, dentre eles dois
Jjovens do concurso Embaixadores Coop. Os cooperativistas de MS tiveram uma atuacao ativa
no evento, tendo participantes em todas as sessdes tematicas, representando o Estado em
todas as esferas de discussao.

Outro evento que contou com a participagao de uma delegacao do MS foi 0 HSM Expo
2019, em S&o Paulo. O evento € a mais importante reunigo de liderangas da América Latina.
Nesta edicao, o Sistema OCB esteve com o Espaco Coofuturo, apresentando o cooperativismo
ao publico. Os visitantes que passaram pelo espaco tiveram uma amostra do cooperativismo
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e de como podem contribuir com a transformagao socioecondmica do pais. No espaco
ocorreram palestras, painéis e entrevistas, e os interessados puderam mergulhar no universo
da cooperagao, conhecendo assim, os principios e valores que norteiam o jeito cooperativista
de fazer negbcios e de gerar emprego e renda.

Dirigentes e cooperados puderam participar de palestras e congressos pelo pais para
aprimorar o conhecimento, um deles foi o World Coop Management, em Belo Horizonte. O
congresso desse ano teve trés objetivos: conhecimento, relacionamento e negécios. Esses sao
0S pré-requisitos basicos para as cooperativas e seus dirigentes alcancarem uma posigcao de
destaque em mercados cada vez mais competitivos.

Um evento que faz parte do nosso calendéario € o Seminario de Lideres, que em 2019
reuniu 200 liderancas do cooperativismo de MS em um seminério que trouxe uma programagao
diversificada.

Mais de 100 pesquisadores falaram sobre temas determinantes para o crescimento
do modelo de negdcio cooperativo durante o EBPC - Encontro Brasileiro de Pesquisadores
em Cooperativismo. Mato Grosso do Sul teve trabalhos apresentados durante o encontro que
trataram de Educacéo financeira, Aprimoramento nos processos gerenciais, Empoderamento
feminino, Diversidade na comunicacao, Desenvolvimento territorial e diversos estudos de casos
sobre a atuacao de cooperativas agropecuarias e de crédito, dentre vérios outros assuntos.

FOMENTAR E DISSEMINAR A INOVACAO E O DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO NAS COOPERATIVAS

Cooperar para o conhecimento é espelhar nossa pratica no que ha de melhor no
Brasil e no mundo, inspirando e compartilhando os aprendizados adquiridos. Por isso,
fomentamos e disseminamos conhecimentos sobre o cooperativismo, governanca e gestao
sobre os setores onde as cooperativas atuam, e também sobre as normas e legislagdes
aplicaveis.

Il SEMINARIO DE EXCELENCIA DA GESTAO

A busca pelaexcelénciaé um processo constante no cotidiano de nossas cooperativas.
As cooperativas, independente do setor que atuam, estao inseridas no mercado que cada
vez exige mais competéncia de sua gestdo, apresentando produtos e/ ou servicos de
qualidade para um publico cada vez mais exigente.

PREMIO SOMOSCOQOP

O Sistema OCB reconheceu as b6 melhores cooperativas com o Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao. A cerimdnia foi realizada em Brasilia, contou com presenca de
representantes do cooperativismo das cinco regides do pais, além de autoridades e
parlamentares, dentre eles a Superintendente do Sistema OCB/MS, Dalva Caramalac e
da equipe do Monitoramento de Mato Grosso do Sul.

Dentre as 56 reconhecidas, quatro cooperativas foram destaques nos quesitos
Melhoria Continua e Governanca. O Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao ocorre a
cada dois anos e é o resultado do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas
(PDGC). Sicredi Campo Grande e Sicredi Pantanal estavam entre as reconhecidas.
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OBJETIVO 1 )\/

DESENVOLVER CONTINUAMENTE
AS COMPETENCIAS DOS
COLABORADORES

AMPLIAR E INTENSIFICAR O DESENVOLVIMENTO DAS
COMPETENCIAS E DE RETENCAO DE TALENTOS, ALINHADAS
AOS DESAFIOS DO COOPERATIVISMO.

Ao longo do ano, o Sistema OCB/MS promoveu capacitagbes que desenvolveram
as competéncias e habilidades de seus colaboradores. Desde trabalhos em equipe, até
capacitagdes e consultorias individuais.

A cada dia nosso quadro vem crescendo e adquirindo novos perfis e novas geracoes,
capazes de trabalhar pelo cooperativismo. Fechamos 2019 com uma equipe de 26
colaboradores, 02 estagiarios e 04 assessores terceirizados.

Temos uma baixa rotatividade (turnover), o que demonstra o bom ambiente que
nossa Casa é para os colaboradores.

No Sistema OCB/MS, temos geragcdes diferentes trabalhando juntas e em total
sintonia para fazer crescer um movimento que consegue despertar nas pessoas a vontade
de unir forcas, compartilhar desafios e vitérias e ainda, contribuir para transformar
realidades. Conhecemos e valorizamos a capacidade do nosso corpo técnico, investindo
pesado em motivagao, seja com oportunidades de ascensao na carreira, com a oferta
de capacitacao ou outras formas de reconhecimento. Fazemos isso, cientes de que 0s
resultados alcancados refletem o trabalho e a dedicagao de cada um.

ACOES DE -
CAPACITACAO
em 2019

o

especificos
por drea

treinamentos
internos em
equipe
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OBIJETIVO 2 )\_/

APRIMORAR E INTENSIFICAR
O RELACIONAMENTO COM AS
COOPERATIVAS

ESTRUTURAR E APRIMORAR O MODELO DE GESTAO DO
RELACIONAMENTO COM AS COOPERATIVAS

A cada dia o Sistema OCB/MS esta mais préximo de suas filiadas, com programas,
visitas, monitoramento e capacitacdes especificas para atender as necessidades de
cada uma. Trabalhamos para defender os interesses de todas as cooperativas, uma
responsabilidade grande que exige esmero e dedicagdo de nossa equipe.




GARANTIR COMUNICACAO
FREQUENTE E AGIL COM
0S SEUS PUBLICOS

SEGMENTAR 0S PUBLICOS E 0S INSTRUMENTOS DE
COMUNICACAO

Assumimos, no Sistema OCB/MS, o desafio de entregar a melhor informacao, da
maneira mais rapida possivel.

K( cooperacdos )
( " )
envio de :
W boletim eletrénico < cooperativas )
4‘A semanal para
( colaboradores )
ee 83 (VT
: e-mails (" jornalistas )
|
entidades do

\C cooperativismo no Brasil

Mensalmente os conselheiros e cooperativas recebem nosso relatério de atividades
que apresenta as ac0es realizadas para fomentar o crescimento do cooperativismo. Outra
publicacao importante € o MS Cooperativo, nosso informativo impresso que retrata o
cooperativismo em nosso Estado e seus diferenciais.

5019

foram 53 edicées com mais de

() RERORTAGENS
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Estamos online por meio do nosso site institucional com dados do sistema, matérias
sobre o cooperativismo, informacbes sobre capacitacbes etc. Além do site, estamos
presentes nas redes sociais, com perfis atualizados diariamente tendo interatividade com

’3'1 23_21’3%ores ’ @Nﬁl. curtidasg ﬁ"’_‘lm

@sistemaocbms @sistemaocbms www.ocbms.org.br

a sociedade.

Assumimos, no Sistema OCB/MS, o desafio de entregar a melhor informacdo, da
maneira mais rapida possivel.

APRIMORAR 0 CADASTRO E 0S CANAIS PARA COMUNICACAO DIRETA E AGIL
COM 0S PUBLICOS DE INTERESSE

Midia Espontanea - No decorrer do nosso trabalho procuramos mostrar as vantagens
oferecidas por esse modelo de negocios e sua importante contribui¢do para o crescimento
do nosso pais a imprensa. Durante o ano, centenas de noticias foram divulgadas pela
imprensa estadual, a maior parte pautada pelo nosso setor de comunica¢do com um alto
indice de positividade.

NOVO SISTEMA DE REGISTRO E CADASTRO

Adesao ao novo Sistema de cadastro e registro das Cooperativas, “SOU.COOP”
(para Cooperativas ja registradas) ou “SEJA.COOP” (para novas Cooperativas). O novo
sistema visa parametrizar e uniformizar a forma de cadastro, registro e arrecadacao da
Contribuicao de Cooperativas a nivel nacional, bem como operacionalizar a criagdo de
inteligéncia (dados técnicos), para subsidiar o aperfeicoamento dos servicos prestados as
Cooperativas.
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OBJETIVO & D\/

APERFEICOAR O CONTROLE,
AMPLIAR E DIVERSIFICAR AS
FONTES DE RECURSOS

INSTITUCIONALIZAR E SISTEMATIZAR POLITICAS DE
CAPTACAO DE RECURSOS

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Em alinhamento com o Sistema Sindical Cooperativista, seguindo orientacao
da CNCOOP - Confederacdao Nacional das Cooperativas, em novembro de 2018, na
Assembleia Geral Extraordinaria, as cooperativas de Mato Grosso do Sul, filiadas a OCB/
MS, aprovaram a criagao da Contribuigdo Confederativa e a respectiva tabela de calculo. O
novo modelo de sustentabilidade econémica do sistema sindical cooperativista, permitiu
que o rateio de 100% dos recursos seja realizado somente para os sindicatos, federagdes
e a confederacao, além de oportunizar um desconto de 20% as cooperativas que recolhem
até o vencimento em 30/06. Em 2019 mais de 80% das cooperativas ativas e regulares
no Sistema OCB/MS efetuaram o recolhimento da referida contribuig&o.

Cooperativas ativas e
regulares no Sistema OCB/MS

efetuaram o recolhimento da
Contribuicio Confederativa




PROJETOS DESENVOLVIDOS
EM PARCERIACOM O
SESCOOP/MS



CONSTRUINDO JUNTOS UM COOPERATIVISMO DE SUCESSO

O Sescoop/MS tem uma missdo clara, promover a cultura cooperativista e o aperfeicoamento
da gestdo para o desenvolvimento das cooperativas sul-mato-grossenses. No exercicio de
2019, o Sescoop/MS elaborou seu Plano de Trabalho, visando a execucdo das iniciativas que
permitissem o alcance dos objetivos estratégicos, destacando-se pela importancia e impacto na
realidade do cooperativismo local.

Os programas e projetos finalisticos do Sescoop/MS sao estruturados no sentido de viabilizar
a organizacao, administracao e execugao do ensino de formacao profissional, a promogao social
dos empregados de cooperativas, cooperados e de seus familiares, e o monitoramento das
cooperativas.

OBJETIVO 1 >\_/

PROMOVERA CULTURADA
COOPERACAO E DISSEMINAR A
DOUTRINA, 0S VALORES E PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

ESTIMULAR O AUMENTO DA PARTICIPACAO DE
COOPERADOS E FAMILIARES NAS COOPERATIVAS

A cada ano, identifica-se a necessidade de se divulgar a doutrina cooperativista,
estimulando a pratica e os valores do cooperativismo, por meio da integragao e aproximagao
dos cooperados e da comunidade com as cooperativas. Proporcionar momentos de reflexao
sobre a importancia do cooperativismo € um dos focos das agbes relacionadas a esse
objetivo, bem como o fortalecimento dos principios do cooperativismo.

Em 2019, o numero de eventos realizados mobilizou 594 pessoas, evidenciando um
aumento de 312% no namero de participantes em relagcao ao ano anterior, levando dessa
forma, os valores e a doutrina cooperativista para um maior nimero de pessoas.

AUMENTO DE
02 %
PARTIC%%& SUB 3 12
EM RELACAO AO
ANO ANTERIOR
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OBJETIVO 2 D\/

PROMOVERA
PROFISSIONALIZACAO DA
GESTAO COOPERATIVISTA

QUALIFICAR DIRIGENTES E COOPERADOS EM GESTAO
COOPERATIVISTA

A participacao nos eventos de profissionalizacao da gestao, visa capacitar os
profissionais das cooperativas, preparando-os para atuar em um cenario de constante
mudanca, fazendo com que 0s mesmos se apropriem de técnicas e estratégias aplicaveis
no dia a dia das cooperativas.

Em 2019, foram realizados 105 eventos, com carga horéria total de 3.200 horas,
atendendo 3.834 pessoas.

Este aumento foi resultado do excelente trabalho realizado pelas cooperativas na
execucao das acdes descentralizadas, bem como da credibilidade dos programas de
desenvolvimento da lideranca e da gestao do Sescoop/MS, junto as cooperativas.

. . 19

105 3.200 3.834

EVENTOS HORAS PESSOAS

BENEFICIADAS
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OBJETIVO 3

AMPLIAR O ACESSO DAS
COOPERATIVAS AS SOLUCOES
DE FORMACAO E OUALIFICACAO
PROFISSIONAL

OFERECER QUALIFICACAO PROFISSIONAL ESPECIALIZADA,
PRIORITARIAMENTE POR MEIO DA ARTICULACAO COM
PARCEIROS E DE FORMA COMPLEMENTAR A ATUACAO DO
SESCOOP/MS

A participagdo nos eventos de profissionalizacao da gestado, visa capacitar os
profissionais das cooperativas nos assuntos voltados para a melhoria da gestao,
preparando-os para atuar em um cenario de constante mudanca, fazendo com que os
mesmos se apropriem de técnicas e estratégias aplicaveis no dia a dia das cooperativas.

Em 2019, foram realizados 75 eventos, com carga horéria total de 2.600 horas e
atendeu 2.629 pessoas.

Jo

75 2.600 2.629

EVENTOS HORAS PESS0AS

BENEFICIADAS
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PROGRAMA APRENDIZ COOPERATIVO

Em 2016, foi iniciado em Mato Grosso do Sul o Programa “Aprendiz Cooperativo:
Auxiliar Administrativo”, estruturado pelo Sescoop Nacional e disponibilizado para todas
as unidades estaduais com o intuito que vai além de uma obrigacdo legal, e sim como
uma agao de desenvolvimento social, que efetiva o direito de acesso ao trabalho decente
e permite a formacao e a insercao de jovens no mercado de trabalho.

Além disso, durante a fase de aprendizagem, os jovens terdo a oportunidade de
conhecer a estrutura e o funcionamento de uma cooperativa, vivenciar a doutrina do
cooperativismo e descobrir que o programa contribuira para a construgao de sua trajetéria
de vida.

(em2019 )

JOVENS APRENDIZES GQU
I

|
T N W 7420 )
3 5 cidades

atendidas

Amambai Deoddpolis Navirai

Anastdcio Douradina Nova Andradina
Anténio Jodo Dourados Novo Horizonte do Sul
Anaurildndia Fatima do Sul Paranaiba
Aquidauana Iguatemi Ponta Pord

Aral Moreira Itaporda Ribas do Rio Pardo
Bataguassu Itaquirai Rio Brilhante

Bonito lvinhema Séio Gabriel do Oeste
Caarapo Itahum Sete Quedas

Campo Grande  Jardim Sidroldndia
Corumbad Laguna Carapé  Trés Lagoas

Coxim Maracajti
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TITEIETI S

PROMOVERA _
PROFISSIONALIZACAO DA
GOVERNANCA COOPERATIVISTA

QUALIFICAR DIRIGENTES E COOPERADOS EM
GOVERNANCA COOPERATIVISTA

As ac¢0es voltadas para este objetivo tm como foco promover o aprendizado constante
das liderancas, a fim de desenvolver novas habilidades para o sucesso da gestédo e a
perenidade das cooperativas, além de promover a disseminagao de conhecimentos sobre a
alta performance, desenvolver os lideres e organizagdes e influenciar na melhoria da gestéo e
da estratégia. Tivemos nesse objetivo estratégico 269 participantes.

Em 2019 aconteceu o Il Férum de Presidentes e Dirigentes, com a presen¢a de
61 participantes das principais cooperativas do Mato Grosso do Sul. Durante o evento, os
dirigentes tiveram a oportunidade de aprimorar suas competéncias de lideranga no segmento.

—\—( OBJETIVO 5 )\_//

MONITORAR DESEMPENHOS
E RESULTADOS COM FOCO
NA SUSTENTABILIDADE DAS
COOPERATIVAS

MONITORAMENTO DAS COOPERATIVAS NO MS

O projeto teve como publico-alvo as cooperativas registradas no Sistema OCB/MS,
com sede em Mato Grosso do Sul. O objetivo geral € monitorar e desenvolver um documento
que expresse o cenario atual, considerando os aspectos internos de funcionamento.

Para atingirmos ao objetivo proposto, foram desenvolvidas quatro ac¢des, sendo elas:
compilar e divulgar informacdes do cooperativismo; aplicar ferramentas de diagndstico;
realizar seminario para reflexdao do tema de gestao e governanga e acompanhar in loco o
desenvolvimento de atividades das cooperativas.
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APLICAR FERRAMENTAS DE DIAGNOSTICO

O Monitoramento consiste em um conjunto de atividades integradas de diagnéstico
e acompanhamento referente a identidade, governanga, gestdao e ao desempenho das
cooperativas. Este monitoramento serve de base para auxiliar o Sescoop/MS na elaboragao
de solucdes de desenvolvimento, suporte e gestao.

O diagnostico gera informacbes e conhecimento sobre o ambiente interno das
cooperativas. Esse conhecimento, aliado a analise de condi¢cées do ambiente externo,
é fundamental para a aplicacao de solu¢des que promovem o desenvolvimento humano,
levando ao posterior desenvolvimento organizacional das cooperativas.

O diagnéstico do ambiente interno das cooperativas baseia-se em quatro eixos de
atuacgao: ldentidade, Governanca, Gestdo e Desempenho, o que permite a identificagéo
de pontos fortes e oportunidades para melhoria das cooperativas.

No Eixo ldentidade a meta era monitorar 65 cooperativas que possuiam o status
de ativas regular até Dezembro de 2019. Ao final da aplicacao em Dezembro de 2019,
atingimos 81 cooperativas, significando a superagao da meta em 25%.

amais
emrelacdio

ATENDIDAS aprevsae

IDENTIDADE ATENDER
PREVISTO X REALIZADO 6 5 8 1

COOPERATIVAS COOPERATIVAS

A governanca e a gestdo sao trabalhadas de maneira conjunta, por meio de uma
autoavaliagcao oriunda do Programa Desenvolvimento da Gestéao das Cooperativas (PDGC),
um programa desenvolvido pelo Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(SESCOOP) em parceria com a Fundacao Nacional da Qualidade (FNQ), pautada no
Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG).

No Eixo Gesté@o e Governancga a meta era ter a adesao de 25 cooperativas que possuiam
o status de ativas regular até Dezembro de 2018. Ao final da aplicagao em Dezembro de
2019, atingimos 26 cooperativas, significando a superacao da meta em 4%.

. ATENDIDAS
GESTAO E GOVERNANCA
PREVISTO X REALIZADO z 6

COOPERATIVAS COOPERATIVAS
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O desempenho acompanha como é realizado o controle, a utilizagao dos recursos da
cooperativa e o alcance de diretrizes estabelecidas, assim impulsionando a performance
e apoio ao processo de tomada de decisdo. Ele também permite que apresentem seus
resultados de forma transparente e confiavel para as partes interessadas.

No Eixo Desempenho a meta era ter a adesdo de 20 cooperativas. Ao final da
aplicacao em Dezembro de 2019 atingimos 26 cooperativas, significando a superacao da
meta em 30%.

/|

-
ATENDER

20 I 26

COOPERATIVAS COOPERATIVAS

ATENDIDAS

DESEMPENHO
PREVISTO X REALIZADO

REALIZAR SEMINARIO PARA REFLEXAO DO TEMA GESTAO E
GOVERNANCA

O acompanhamento da Gest&do e Governanca, realizado pelo setor de monitoramento,
observou a necessidade de debater o tema com conselheiros e dirigentes das cooperativas.

Diante desse anseio foi desenvolvido o || Seminario de Exceléncia em Gestao, que
aconteceu dia 25 de abril, na sede do Sistema OCB/MS.

ACOMPANHAR IN LOCO O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DAS
COOPERATIVAS

Essa acao objetivou
aproximar o Sistema OCB/MS das

COOPERATIVAS

ASSISTIDAS EM
cooperativas, realizando visitas ASSEMBLEIAS GERAIS
in loco para a participagdo em
eventos, assembleias, reunides e ul c;] il -
outras atividades desenvolvidas r ? -
pela cooperativa. Também .

foram realizadas reunides para
apresentacdo dos resultados dos
programas.
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ATIVIDADE: ORIENTACAO AS COOPERATIVAS

A atividade “Orientacdo as Cooperativas”, consistiu em estreitar o relacionamento com
cooperativas que possuem cadastro ativo na Junta Comercial de Mato Grosso do Sul — JUCEMS,
mas nao estao devidamente registradas na OCB/MS. Apés visitas, que se concentraram no
segundo semestre de 2019, uma nova cooperativa se registrou no sistema e outras duas estavam
em processo de acompanhamento pelos analistas de monitoramento.

RAMOS ATENDIDOS

Entre as 81 cooperativas atendidas pelos monitoramento, podemos observar no
grafico a seguir o percentual de cooperativas atendidas de acordo com seu ramo.

1% 1%

3%

Agropecudria @ Infraestrutura @ Producéo

® Saude ® Educacional @ Habitacional
Transporte ® Trabalho O Turismo e
© Crédito ® Consumo Lazer

\—C OBJIETIVO 6 )\_/

APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS
PARA ASAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO E DE QUALIDADE DE VIDA

PROMOVER E APOIAR PRATICAS DE SAUDE €
SEGURANCA NO TRABALHO

O ambiente normativo em que estao inseridas as cooperativas e a orientagéo para a
responsabilidade social, exigem que a atualizacdo e a profissionalizagdo sejam constantes
em relagao aos cuidados com a seguranca e a salde de seus empregados e associados. A
realizacé@o, por parte das cooperativas, de projetos voltados para a salde e seguranca no
trabalho, com apoio do Sescoop/MS, vem se mostrando importante instrumento para atender
a esse objetivo. Devemos considerar também, que tal iniciativa contribui, decisivamente,
para a melhoria dos resultados dessas cooperativas. Tivemos nesse objetivo estratégico
2.478 participantes somente em cursos de seguranca no trabalho, em a¢des centralizadas e
descentralizadas, totalizando 1.359 horas de treinamento.
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OBJETIVO 7 )\_/

APOIAR PRATICAS DE
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Os programas planejados com vistas a atender esse objetivo, tiveram resultados
positivos e trouxeram beneficios importantes para as comunidades proximas as
cooperativas. Eles tém como finalidade melhorar, estimular e apoiar as cooperativas no
desenvolvimento de acdes e projetos de responsabilidade socioambiental, promovendo
sua interlocucdo com a sociedade onde esta inserida e assim, conectando negocios,
sustentabilidade e interesse pela comunidade com o objetivo futuro de geragcéo de valor
compartilhado.

COOPERJOVEM

Promover a cultura da cooperacao. Esse objetivo se torna realidade com a
insercao de uma proposta educacional construida a partir dos principios e valores do
cooperativismo e da pratica da cooperagédo. O Programa Cooperjovem tem abrangéncia
nacional, é implementado pelas Unidades Estaduais do Sescoop e cooperativas parceiras
do programa. Em Mato Grosso do Sul, envolve escolas da rede de ensino publico e atende
a professores e alunos de todo o ensino fundamental, com a intencao de disseminar os
ideais cooperativistas por meio de agbes participativas e cooperativas.

(7395 nunos @ 09 coovenerns |
we o COPER™ (77

[ 17 wmunicirios Jovem

PIPA

A atividade PIPA consistiu na oferta de curso basico de informética a jovens em
idade de iniciagao no mercado de trabalho, isto é, na faixa etéria de 14 a 24 anos,
definida na Lei de Aprendizagem.

z o FAZEM PARTE DE UM BANCO

DE CURRICULOS OFERECIDOS
ALUNOS AS COOPERATIVAS

RIA A ACAC EM
G DERISCO PARTICIPA PARCERIA Assoc'acao
0 DAS OFICINA com Mae Agum
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DE BEM COM A VIDA - UNIMED CG

Em parceria com a Unimed CG, o objetivo desta acao é conscientizar as pessoas
sobre a importancia da prevencao a saude para maior qualidade de vida, cultivando bons
habitos alimentares e cuidados com o corpo.

Dia Mundial da Saiide

EVENTOS : PESSOAS
REALIZADOS Dia doldose 95 ATENDIDAS

Dia da Crianca Sauddvel

COOP. AMIGA DA CRIANCA

Desenvolvido pelo Sescoop/MS em parceria com a Unimed Campo Grande, Recanto
da Crianga e com apoio da Associagdo Médica de Mato Grosso do Sul, o projeto visa
ensinar mais sobre a pratica esportiva do ténis e também sobre valores de cooperacao,
cidadania, ética, autolideranca e responsabilidade.

m ﬂ TORNEIOS
CRIANCAS REGIONAIS
ATENDIDAS DISPUTADOS
TICOOP

Tem como objetivo promover o fortalecimento do Sistema OCB/MS e estimular a
integracdo e melhoria da qualidade de vida dos cooperados, empregados e familiares das
cooperativas de Mato Grosso do Sul.

e
804 @ ATLETAS) 1.300 Eiii?éﬁmo

DIA DE COOPERAR
COOPERATIVAS COLOCAM AS MAOS NA MASSA POR UM BRASIL MAIS FELIZ

Por meio do Dia de Cooperar - Dia C (celebrado no Dia
Internacional do Cooperativismo), cooperativistas e voluntarios de
todo o pais promoveram iniciativas que transformaram a realidade . § g?
das pessoas e contribuiram para a construgcao de um pais mais justo, D'l a %’%

equilibrado e com mais oportunidades para todos. de C 1019
0)

Vale lembrar que o trabalho das cooperativas do Mato Grosso - Operar
do Sul nao parou por ai. O Dia C é um grande movimento nacional “%M
de estimulo & realizagdo de iniciativas voluntarias, continuas, ATITYDES SiMPLES
transformadoras e efetivas, em todos os municipios brasileiros. MOVEM 0 MUNDO

DIA C 2019 (NUMEROS INFORMADOS PELO SESCOOP NACIONAL)

NUMEROS OFICIAIS DIA C 2019

ESTADO BENEFICIARIOS | VOLUTARIOS | COOPERATIVAS | COOPERATIVAS TOTAL DE PROJETOS INICIATIVAS MUNICiPIOS
PARCEIRAS | COOPERATIVAS %
PARTICIPANTES PONTUAIS | CONTINUAS

MATO GROSSO
DO SUL 50.440 1.831 25 17 42 66 33 33 16
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NATAL DA COOPERACAQ

Natal da Cooperagcdo € uma campanha
tradicional do Sistema Cooperativista
de MS que visa incentivar a pratica da
responsabilidade social nas cooperativas,
destacando a importancia da cooperagao
entre os dirigentes, cooperados, funcionarios
e comunidade em geral onde as cooperativas
estdo inseridas.

Esta acado teve o apoio da Uniprime,
Coorlms, Unimed CG, Conacentro,
Uniododonto CG e as agéncias do Sicredi e
Sicoob Ipé da cidade de Campo Grande.

10 (A):ees.) 968
BENEFICIADAS

D

" NATAL Y

da cooperacgo
#2019% R

) Transforme o modo

de uma crianca ver o mundo.
Doe brinquedos, alegria e amor!

( Doe até dia 06 de dezembro
nas cooperativas participantes

2:Sicredi WSICOOB  UNOSONTO [ Umimediat

BRINQUEDOS
ENTREGUES

RES 313""35 anntic!ade
Al.g)gg‘ggNTRAUZADAS 1 03 1- 9 4 6 4- 42 1
ggg'f'sRAUZADAS 13 4 3 ™ 6 03 4- O 1 7
FaoAcsAe 20 3.119 61.498

TOTAL 257
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

4‘4‘—— SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagao das Cooperativas
Ve,

BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO
EM 3171 DE DEZEMBRO DE 2019 € 2018

(Valores expressos em reais)

2019 2018
CIRCULANTE
Caixa e Equivalente de Caixa (nota 4) 103.237 59.048
Aplicagbes financeiras (nota 4) 3.853.590 3.658.594
Despesas antecipadas (nota 5) 1.591 1.768
Total do ativo circulante 3.958.418 3.719.410
NAO CIRCULANTE
Imobilizado (nota 6) 937.228 1.002.533
Intangivel (nota 7) 3.730 3.730
Total do Ativo n&o Circulante 940.958 1.006.263

CIRCULANTE

Fornecedores (nota 8) 12.435 8.097
Valores a pagar (nota 9) 1.929 4.285
Encargos e Consig. Terceiros Recolher (nota 10) 11.025 8.579
Folha de Pagamento (nota 11) 28.575 25.319
Contribuicbes a Repassar 376 0
Provisdes (nota 12) 51.123 47.282
Total do Passivo Circulante 105.463 93.562
PATRIMONIO SOCIAL (nota 13)
Superavit Acumulado 4.632.111 4,159.997
Superavit do Exercicio 161.802 472.114
Total do Patriménio Social 4.793.913 4.632.111

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragcdes contabeis.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

m—— SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagao das Cooperativas
s

FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOPIMS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

DEMONSTRA;&ES DAS RECEITAS E DESPESAS PARA 0S
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Valores expressos em reais)

2019 2018
RECEITAOPERACIONAL 1489820 136239
Taxa de Manutencao 341.909 353.801
Contribuigdo Cooperativista 837.698 775.934
Taxa de Registro 399 578
Contribuigao Sindical 51.326 232.083
Contribuicdo Confederativa 258.497 -
DESPESAS | Receitas Operacionais ~ (1.525437)  (1.072675)
Despesas c/ Pessoal (774.508) (653.549)
Despesas c/ Utilidades e Servigos (1.154.323) (1.104.873)
Despesas Tributarias (12.735) (3.466)
Outras receitas operacionais (nota 14) 416.129 689.213

As notas explicativas séo partes integrantes das demonstragdes contabeis.

DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
PARA 0OS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Valores expressos em reais)

SUPERAVIT  SUPERAVIT TOTAL

ACUMULADO 2019
SUPERAVIT EXERCICIO 2018 472114 472114
SUPERAVIT EXERCICIO 161.802 161.802

As notas explicativas sdo partes integrantes das demonstragées contabeis.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

/@’_ SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagao das Cooperativas
- FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOPIMS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

DEMONSTRA!.'&ES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA 0S EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 €E 2018

(Valores expressos em reais)

2019 2018

Superavit do exercicio 161.802 472.114

Depreciagao 72.014 74.861
233.816 546.975

Despesas pagas antecipadamente 177 15
177 15

Contas a pagar 1.981 4.284
Salarios, encargos sociais e imposto a pagar 5.702 15.164
Provisdes trabalhistas e outras 3.841 (526)
Outras obrigacdes 376

11.901 18.922
Recursos liquidos gerados nas atividades operacionais 245894 565912

Investimento

Adicdes ao ativo imobilizado (6.709) (3.480)
Recursos liquidos utilizados nas atividades de investimento (6.709) (3.480)

No inicio do exercicio 3.717.642 3.155.210
No final do exercicio 3.956.827 3.717.642
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

FECOOP COITO - OCBIMS - SESCOOPIMS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

y SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
/

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS DOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

O Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Mato Grosso do Sul - OCB/MS, entidade
sindical patronal de representagao do sistema cooperativista no Estado de Mato Grasso do Sul, conforme art.
105 da Lei 5.764/71, é sociedade civil sem fins lucrativos, constituida no dia 07 de junho de 1979, filiada a
Organizagdo das Cooperativas Brasileiras - OCB, com finalidade de integrar o sistema cooperativista
Sul-mato-grossense, promover e desenvolver o cooperativismo, bem como prestar servigcos adequados ao
pleno desenvolvimento das sociedades cooperativistas e de seus integrantes.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas, de forma comparada, quanto aos exercicios de 2019 e 2018,
em consonancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade e procedimentos contabeis as entidades sem
fins lucrativos, obediéncia as Leis 5.764/71 (Sistema Cooperativo), Lei 6.404/76 e suas alteragdes,
adequacao através da Lei 11.638/2007 e ainda a Lei que rege a CLT, com as seguintes pegas: a) Balango
Patrimonial; b) Demonstragdo de Receitas e Despesas; c) Demonstragdo das Mutagées do Patriménio
Social; d) Demonstragédo do Fluxo de Caixa.

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A) REGIME DE ESCRITURAGAO

As receitas foram registradas em cumprimento ao regime de caixa, enquanto que as despesas foram
registradas em obediéncia ao regime de competéncia.

B) APLICAGOES FINANCEIRAS
Sao registradas pelo montante dos investimentos acrescidos dos rendimentos proporcionais liquidos
auferidos até a data do balanco.

C) IMOBILIZADO

As depreciac¢des foram calculadas pelo método linear, observando-se as taxas estabelecidas em fungao do
tempo de vida util fixado por espécie de bens. O valor atual dos Ativos possuem evidéncias de que seu valor
recuperavel esta coerente com seu valor justo, razdo pela qual ndo foram procedidas provisao e perdas.

D) RECEITAS DE CONTRIBUIGOES E MANUTENGAO
Provenientes da Contribuigdo Cooperativista, Taxa de Manutengéo, Contribui¢cdo Sindical e da Contribuicdo

Confederativa dos varios ramos do cooperativismo Sul-mato-grossense, conforme a Lei n® 5.764/71 e outras
receitas com taxas.

E) PROVISAO PARA FERIAS
Os direitos adquiridos pelos funcionarios relativos a férias e seus encargos sociais foram reconhecidos como
provisao trabalhista pelo regime de competéncia.

F) PROVISAO DE CONTINGENCIAS
Até a data deste balango ndo ha contra a entidade contingéncias passivas de natureza fiscal, tributaria ou
trabalhista a serem registradas.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

/@’_ SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagao das Cooperativas
FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOPIMS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

(Valores expressos em reais)

- 2é9 2018
Caixa e Equivalente de Caixa
Caixa 172 0
Banco do Brasil conta 107015-7 27.292 29.204
Caixa Econémica Federal 767 439
Bansicredi 75.006 29.405
Total
Aplicagoes Financeiras
Caixa Econdémica Federal 73.548 1.289.402
Bansicredi Fundos de Investimento 779.249 660.383
Bansicredi Renda Fixa 1.801.702 1.708.809
Bansicredi Fundo Performance 1.199.091 0

Seguros a Apropriar 1.591 1.768
S 1591

6-IMOBILIZADO 2019 2018
Terrenos 221.824 221.824
Prédios 836.920 836.919
Mobiliario 220.168 220.168
Veiculos 110.000 110.000
Magquinas e Equipamentos 124.696 123.026
Equipamentos de Informatica 43.831 38.792
Depreciagcdo acumulada -620.211 -548.196

Direito Uso Telefone 3.730 3.730
- ¥ 4T
Fornecedores PJ 12.435 8.097

Valores a Pagar PJ 1.929 4.285
S 1929

Consignacgdes de Terceiros 4.691 4.363

Encargos sobre Terceiros 6.333 4.216
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

\/)@’/ SistemaOCB/MS Sindicato e Organizacdo das Cooperativas
- FECOOP corfo - oceims-sescoorms  Brgsilejras no Mato Grosso do Sul.

(Valores expressos em reais)

Enc. Consig. e Impostos FOPAG a Recolher 28.575 25.319
Provisdes sobre FOPAG 51.123 47.282

Patriménio Social Acumulado 4.632.111 4.159.997
Superavit do Exercicio 161.802 472.114

O Patriménio Social € composto substancialmente de superavit e ou déficit acumulados nos exercicios.

Servigos Educacionais 147.149 356.124
Servigos Contribuigdes Cooperativistas 167.540 155.187
Semana do Cooperativismo / Dia C (inscri¢des) 41.440 -
Convénio Recursos ADM Superior UE 60.000 60.000
Receita de Servigos - 25
Recuperacédo Despesas - 117.877
- 416429

15-RESULTADO FINANCEIRO LiQUDO 2019 2018
Receitas de Aplicagdes Financeiras 204.591 189.564
Despesas Financeiras (7.181) (7.171)

Descrigao do Bens (apolice)
Honda City 2013/2013 23/6/2019  23/6/2020 HDI seguros
Placa NSB 0051 n°01.102.431.123763 1.435,30
Honda City 2013/2013 12/4/2019  12/4/2020 HDI Seguros
Placa NSB 0049 n°01.102.131.004883 2.295,92
Imével constante do 8/3/2019  8/3/2020 Mapfre Seguros
enderego sede n® 3352/0010962/18 1.297,41

A Entidade adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por montantes
considerados pela Administragdo como suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza
de sua atividade. As apolices estdo em vigor e os prémios pagos.
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

y SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagdo das Cooperativas
/7’

FECOOP CO/TO - OCB/MS - SESCOOP/MS Brasileiras no Mato Grosso do Sul.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros do Conselho Fiscal, abaixo assinados, de conformidade com
o artigo 30 do Estatuto Social desta Organizagéo, tendo procedido ao exame
dos Demonstrativos Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019,
vém pelo presente parecer, declarar que encontraram tudo em perfeita ordem,
demonstrando a exatidao de todas as contas da entidade e sdo de parecer que as
mesmas merecem aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Campo Grande, 28 de fevereiro de 2020.

AMARILDO SILVA DA CONCEICAO

FLODOALDO ALVEZ ALENCAR

MARCIO ANTONIO PORTOCARRERO
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DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

/@‘ SistemaOCB/MS Sindicato e Organizagio das Cooperativas
Fecoop como - oceims-sescoorms—— Bragsileiras no Mato Grosso do Sul.

PREVISAO OR,CAMENTARIA COMPARADA 2020 € 2019

(Valores expressos em reais)

RECEITAS 2020 2019
ORDINARIAS

Contribuicdo Confederativa 270.000 180.000
Contribuicdo Cooperativista 1.050.000 950.000
De Manutengéo 340.000 360.000
De Registro 1.000 1.000
Atividades Educacionais 34.000 150.000

EXTRAORDINARIAS

Receita de Aplicagéao 220.000 250.000
Receita de Convénio 60.000 60.000

DESPESAS 2020 2019
ORDINARIAS

Pessoal 781.000 615.000
Administrativa 170.000 160.000
Institucionais 220.000 210.000
Sindical 260.000 180.000
Servicos Terceiros 404.000 647.000
Tributarias 11.000 10.000
Financeiras 9.000 9.000

EXTRAORDINARIAS
Patrimoénio 120.000 120.000

Proposta orgamentaria aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 06/12/2019.
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